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AU-DELA DU LOGEMENT

Destinataires :

Direction : Loic RICHARD

Membres titulaires . Anne-Claude BAGNOLINI (secrétaire), Ali KHIDER (trésorier),
Stéphane SCHNEIDER

Membres suppléants : Patricia ACKERMANN, Marie-Paule DAUPEYROUX,
Dahbia THIEL

Représentant syndical : Frangois SCHELLINGER

Secteurs Aléos . Secteur Intervention Sociale, Secteur Initiatives/Emploi
Secteur Santé, Pole Patrimoine et Sécurité, Siege

Résidences Aléos . Albert Schweitzer, Les Amaranthes, Les Capucines, Les Cigognes,
L'Ecluse, Gambetta, Le Ginkgo, Les Iris, Le Rhone, Le Touring,
Le Vieil Armand, Vauban, Les Romains, La Rochelle,

Présents . Patricia ACKERMANN, Anne-Claude BAGNOLINI, Marie-Paule
DAUPEYROUX Ali KHIDER, Loic RICHARD, Francois
SCHELLINGER, Stéphane SCHNEIDER, Dahbia THIEL

Assiste également a la réunion : Rachel STANTINA

ORDRE DU JOUR

1) Approbation du compte-rendu de la réunion du 26 février 2021
2) Vie de l'association
3) Divers.



1. Approbation du compte-rendu du 26 février 2021

Les membres valident le compte-rendu de la réunion du 26 février 2021.

2. Vie de l'association

Ressources Humaines

Madame Estelle MATHEY revient compléter I'équipe du S.l.E.de Mme CAUDRELIEZ

Madame Marion STUDER a rejoint le Secteur Intervention Sociale, depuis le 15 mars 2021.
Monsieur Samir FADEL prendra ses fonctions de Dirigeant du Secteur Santé a partir du 3 mai
2021

Recrutement de Madame Anne-Claire CADET le 6 avril 2021 et de Madame Cécile
NIEDERCORN le 29 mars 2021 sur le dispositif LAC auquel s'ajouteront 6 médiateurs, pour des
CCD de 6 mois. Leur mission sera d’aller sur des secteurs définis par I’ARS et la Préfecture, tels
que les résidences sociales, les campements de gens du voyage, les établissements scolaires,
les centres de vaccination, pour y faire de la prévention, du testing, des rappels des gestes
barrieres. C'est une organisation évolutive, adaptative. Cette équipe sera d’ailleurs renforcée
par la Croix Rouge et la Sécurité Civile. Elle sera basée au Ginkgo. Deux véhicules de fonction
seront mis a sa disposition.

La réponse a 'appel a projet de la CARSAT sera déposée cette semaine pour refinancer le
poste sur la plate-forme santé.

La réponse a 'appel a projet pour le CAES est négative.

La DDCSPP a fait une proposition pour vacciner dans les résidences. Monsieur Loic RICHARD a
envoyé une premiére réponse avec la liste des sites pouvant étre concernés.

3. Divers

70 ans — Organisation C.S.E.

Monsieur Stéphane SCHNEIDER présente le projet élaboré pour les 70 ans de I'association :

Un City Game sera organisé, le matin, a travers la ville, avec arrivée a la Résidence Le Ginkgo
dans une ambiance « guinguette » ;

Installation dans le parc du Ginkgo d’un Food truck proposant des produits locaux
Animations festives, sportives et de détente, 'apres-midi;

Tombola pour finir la journée, avec remise des récompenses aux gagnants des épreuves du
matin.

Le cout total est évalué a 11 065 euros.

La date initiale du 17 juin 2021 devra sans doute étre repoussée au 9 septembre 2021 en raison des
contraintes sanitaires.



Monsieur Stéphane SCHNEIDER fait un appel aux membres du C.S.E. pour s’investir dans la
préparation d’« Aleos a un incroyable talent ». Mesdames THIEL et DAUPEYROUX se portent
volontaires.

Questions posées par Madame Patricia ACKERMANN
®  Peut-on mettre en place une grille salariale pour le secteur « SIS » ?

Monsieur Loic RICHARD explique que 14 critéres sont retenus tels que : la parole, la lecture, I'écrit ; le
calcul et la logique ; la réflexion et I'initiative ; 'organisation et la planification du travail ; Ia
responsabilité économique et financiére etc... pour chaque salarié tenant compte de la gradation de
responsabilité et exigeant une argumentation quant au positionnement sur la grille. Ces critéres
constituent la fiche de pesée de fonction. Cette pesée de fonction donne la fourchette de
rémunération, qui évolue selon des évaluations en cours de poste et selon les attendus par rapport a
la fonction du salarié Cette méthode transversale, avec des critéres identiques pour tous les salariés,
garantit I'’équité quel que soit le secteur concerné.

= Quelle régle s'applique pour I'octroi d’un véhicule de fonction ?

Monsieur Loic RICHARD répond que les salariés dont les fonctions le nécessitent disposent d’un
véhicule attitré pour des raisons d’efficacité et de performance ; fonctions avec déplacement d’un
site a un autre, en interne ou en externe pour des réunions avec des partenaires ; par exemple, les
salariés qui ont une voiture de fonction avec laquelle ils font le trajet domicile-travail sont au nombre
d’une dizaine et ces véhicules ne peuvent étre utilisés a d’autres fins.

Autres demandes d’information

= Madame Patricia ACKERMANN demande ou en est la commande des nouveaux masques. La
commande est en cours. En attendant, des masques chirurgicaux sont disponibles sur demande au
secrétariat.

= la question des horaires de travail des travailleurs sociaux est posée : Faut-il reprendre a 13h
ou a 14h ? Pour le moment, les horaires mis en place, en raison de la crise sanitaire, restent
inchangés.

= Concernant le télétravail, il n’est pas imposé pour [e moment. Il est proposé pour les métiers
qui le souhaitent au S.1.S. en particulier. Par ailleurs, il ne faut pas négliger les risques psycho-sociaux
pouvant étre induits par le télétravail.

= Monsieur Francois SCHELLINGER fait part de ses difficultés pour recevoir sur son téléphone
des dossiers, des photos concernant les demandes d’interventions ; ce qui I'oblige a se déplacer pour
constater ce qu’il en est. Les téléphones seront donc revus.

*  Monsieur Stéphane SCHNEIDER aimerait un rappel du réle de chacun au sein du C.S.E. pour
savoir a qui adresser les questions des salariés.



»  Monsieur Frangois SCHELLINGER demande s'il y aura une nouvelle prime COVID. Il lui est
répondu négativement.

Prochaine réunion du CS.E. le 29 /04/2021 a 8h a La Rochelle

La Secrétaire de seéance . Le Prgsident du C.S.E,

Anne-Claude BAGNOLINI

peb—"




