A7 aléos

AU-DELA DU LOGEMENT

Destinataires :
Direction
Membres titulaires

Membres suppléants

Représentant syndical :

Secteurs Aléos

Résidences Aléos

Loic RICHARD
Ali KHIDER (trésorier), Stéphane SCHNEIDER

Patricia ACKERMANN (secrétaire), Marie-Paule DAUPEYROUX,
Dahbia THIEL

Frangois SCHELLINGER

Secteur Intervention Sociale, Secteur Initiatives/Emploi
Secteur Santé, Pdle Patrimoine et Sécurité, Siége

Albert Schweitzer, Les Amaranthes, Les Capucines, Les Cigognes
L'Ecluse, Gambetta, Le Ginkgo, Les Iris, Le Rhone, Le Touring,
Le Vieil Armand, Vauban, Les Romains, La Rochelle

L

Présents

Absentes et excusées

Patricia ACKERMANN, Marie-Paule DAUPEYROUX, Dahbia THIEL,
Loic RICHARD, Frangois SCHELLINGER, Stéphane SCHNEIDER,
Ali KHIDER

Rachel STANTINA

Assistent également a la réunion :  Dorothée LEGRAIN, Ashley BACH, Eric MEYER

ORDRE DU JOUR

1) Approbation du compte-rendu de la réunion du 26 octobre 2021

2) Vie de I'association

3) Réunion de le C.S.S.C.T. du 6 octobre 2021

4) NAO 2022



5) Point sur les ceuvres sociales
6) Divers

1. Approbation du compte-rendu du C.S.E. du 26 octobre 2021

Les membres valident le compte-rendu de la réunion du 26 octobre 2021.

2. Vie de I'association

Ressources Humaines

Arrivée de Ashley BACH en C.D.D. qui aura en charge la communication interne et le soutien a la captation
de logement (A.L.V.S.).

Rencontres inspirantes

Cette journée s'est déroulée le 24 novembre 2021 en présence des salariés d’Aléos, venus trés nombreux.
A I'occasion des 70 ans de 'association, une prime sera versée aux salariés en fonction de leur ancienneté.
150 euros pour une ancienne inférieure a 1 an

250 euros pour une ancienneté comprise entre 1 a 3 ans

350 euros pour une ancienneté comprise entre 3 a 10 ans

450 euros pour une ancienneté supérieure a 10 ans

Versée en novembre, cette prime est non fiscalisée.

La projection d’un film sur I'histoire d’Aléos, aura lieu lors du premier semestre 2022. Sa vocation est la
diffusion élargie puisque les droits ont été cédés au réalisateur.

Pension de famille

Vendredi 19 novembre 2021, a eu lieu I'inauguration de la pension de famille a Riedisheim. La gestion de
cet établissement a été confiée a ALSA.

DDETSPP.

Quelques mesures d’Intermédiation Locative viennent de nous étre octroyées en supplément. Elles sont
destinées a un public jeune de moins de 25 ans.



Fonds européens

En I'absence de Mme STANTINA, ce point sera vu lors de notre prochaine rencontre.

Collectivité Européenne d’Alsace

M. RICHARD ainsi que M. HOLLET se sont rendus au siege de la C.E.A. a Strasbourg. Cette rencontre avait
pour théme le public 4gé logé par les bailleurs sociaux. L'idée est de travailler avec Habitats de Haute
Alsace afin d’accompagner les locataires isolés et vieillissant sur le parc de ce bailleur.

Pour rappel, depuis le 1+ janvier 2021, les Conseils départementaux du Bas-Rhin et du Haut-Rhin
forment la Collectivité Européenne d’Alsace. Une seule collectivité pour toute I’Alsace au lieu de deux.
Le constat est qu’Aléos et ses missions sont parfaitement identifiées sur le Haut-Rhin, ce qui n’est pas
le cas pour les interlocuteurs bas-rhinois.

3. Réunion de la C.S.S.C.T. du 6 octobre 2021

La secrétaire de la C.5.5.C.T. présente le compte-rendu de la rencontre du 6 octobre 2021, le compte-rendu
approuvé par les membres du C.S.E.

4. NAO 2022 (Négociation Annuelle Obligatoire)

Pour rappel, dans les entreprises ol sont constituées une ou plusieurs sections syndicales d’organisations
représentatives, et dans lesquelles a été désigné au moins un délégué syndical, 'employeur doit prendre
I'initiative d’engager périodiguement des négociations portant sur certains thémes dont, notamment, les
rémunérations.

Il en résulte une augmentation des salaires au 1+ juillet 2022, a hauteur de 2 % (inflation 31,8 % en 2021)

5. Point sur les ceuvres sociales

En I'absence de Mme STANTINA, excusée, ce point est reporté a la prochaine rencontre.

6. Divers

Le C.S.E. a le plaisir de vous annoncer I'attribution d’un Passtime Prémium, & chaque salarié
d’ALEOS. Passtime est un guide da réduction annuel parmettant de benéficier d’offres valables jusqu'a
6 personnes et dans 3 catégories (Restaurants, Loisirs et Commerces).



En plus du Passtime cité, chaque salarié recevra ses chéques de Noé&l a hauteur de 80,00 euros. Pour
les retraités la valeur du chéquier est fixée a 50,00 euros.

- Le S.1.E. de Colmar va déménager de son site actuel, rue de Logelbach, vers un local sis rue de Rome.
Le bail vient d’étre signé et le déménagement aura lieu courant décembre 2021. Ces locaux sont situés
en Quartier Prioritaire de la Ville.

- Aléos a un incroyable talent : les invitations pour cette soirée du 9 décembre 2021 ont été envoyées.
Dorothée LEGRAIN nous présente I'organisation définitive de cette soirée. Le C.S.E. répond aux

derniéres interrogations et valide le déroulé de la soirée.

- Le Comité rappelle que pour cette soirée le passe sanitaire est obligatoire ainsi que le port du masque.
Des mesures complémentaires pourront étre prises selon les décisions gouvernementales.

Les membres du C.S.E. vous souhaitent de belles fétes de fin d’année |

Prochaine réunfion du CSE, le jeudi 23 décembre 2021, a 8 h résidence La Rochelle

La Secrétairelrjdé séa e Le Président du C.S.E.

Patricia ACKERMA| LofeRICHARD



