A aléos

AU-DELA DU LOGEMENT

Destinataires
Direction
Membres titulaires

Membres suppléants

Représentant syndical :

Secteurs Aléos

Résidences Aléos

Loic RICHARD
Ali KHIDER (trésorier), Stéphane SCHNEIDER

Patricia ACKERMANN (secrétaire), Marie-Paule DAUPEYROUX,
Dahbia THIEL

Francois SCHELLINGER

Secteur Intervention Sociale, Secteur Initiatives/Emploi
Secteur Santé, Pole Patrimoine et Sécurité, Siege

Albert Schweitzer, Les Amaranthes, Les Capucines, Les Cigognes,
L'Ecluse, Gambetta, Le Ginkgo, Les Iris, Le Rhone, Le Touring,
Le Vieil Armand, Vauban, Les Romains, La Rochelle

Présents

Absent et excusé

Patricia ACKERMANN, Dahbia THIEL, Marie Paule DAUPEYROUX,
Loic RICHARD, Stéphane SCHNEIDER, Ali KHIDER

Frangois SCHELLINGER

ORDRE DU JOUR

1) Approbation du compte-rendu de la réunion du 23 décembre 2021

2) Vie de l'association

3
4
5
6

N N e

Logiciel de paie

Réunion CSSCT du 27 décembre 2021
Détermination des ponts offerts
Sortie CSE de printemps



7) Divers

Préambule : e plan de formation ne figure pas a l'ordre du jour. En effet, ce dernier nécessite

des ajustements et sera débattu lors de notre prochaine rencontre. Néanmoins les formations prévues
sur ce début d’année peuvent étre dispensées.

L'ensemble des membres du C.S.E. souhaite a tous les salariés une belle année 2022 |

1. Approbation du compte-rendu du C.S.E. du 23 décembre 2021

Les membres valident le compte-rendu de la réunion du 23 décembre 2021.

2. Vie de l'association

Ressources Humaines

Arrivée de Mme TOUB Oumaima — travailleur social - sur le dispositif jeunes majeurs résidence les
Amaranthes

Recrutement de Mme KACAN Eda — travailleur social — sur I'l.M.L. loc.
Départ de Mme WIOLAND Marie — aide-soignante —aux L.H.S.S.

Départ de Mme ANDRES Nicole — chargée de mission —au S.1.E.

Situation sanitaire

La vague OMICRON atteint les salariés d’Aléos, plus particulierement au S.1.S. et au secteur Résidences.
Ces absences causent des difficultés d’organisation au sein des secteurs concernés.

[l est important de maintenir le respect des gestes barriéres et des procédures.

Amaranthes

Le 7 janvier 2022, a eu lieu I'inauguration de la résidence en présence de Madame Brigitte KLINKERT,
ministre déléguée du travail, de 'emploi et de I'insertion. L'organisation était parfaite et le C.S.E. remercie
I'ensemble des équipes qui a ceuvré.

Une seconde visite a eu lieu le 20 janvier en présence du député Olivier BECHT.



Trajectoire 2022-2024 de I'Etat :

Nous venons d’avoir la confirmation de la D.D.E.T.S.P.P. d’un financement pour une durée de deux années,
pour un poste de travailleur social en résidences. L'objectif : réduire les places en hétels, renforcer le
partenariat avec le SIAO.

Un point a été préalablement fait avec I'Etat pour dissocier I'action de ce travailleur social de la gestion du
contingent préfectoral en résidences.

L.H.S.5. Mobiles

Les LHSS mobile doivent permettre a des équipes mobiles pluridisciplinaires professionnelles, rattachées
aux LHSS, d’aller vers les personnes en situation de grande exclusion afin de les amener vers le soin. Ces
équipes mobiles seront composées a minima d’un infirmier et d’un travailleur social.

Un travail est engagé avec I'ensemble des associations autour de la plate-forme santé associative existante
afin de basculer en L.H.S.S. Mobiles. Ce dispositif permettrait de pérenniser la plateforme santé.

Pour I'heure, I'équipe ressources S.1.A.O. est composée d’un travailleur social {ACCES), un psy (Le CAP) et
une infirmiére (Aléos) dont la mission est d’intervenir dans la rue afin d’accompagner des situations
complexes vers le logement. Ce dispositif est financé par le Logement d’Abord.

Le souhait de la D.D.E.T.S.P.P. et la ville de Mulhouse est d’intégrer ces postes dans le dispositif L.H.S.S.
Mobiles, qui pourrait s’étendre a SURSO, ACCES et ESPOIR Colmar.

3. Réunion CSSCT du 17 décembre 2021

Le Comité valide le compte-rendu de la C.S.S.C.T. du 17 décembre 2021 qui lui est présenté.

4. Détermination des ponts offerts

Le Comité détermine les ponts 2022 :

- Vendredi 27 mai 2022
- Jeudi 10 novembre 2022.

5. Sortie C.S.E.

Les idées de sortie sont a présenter lors de notre prochaine rencontre. Celle-ci aura lieu en juin 2022.



6. Logiciel de paie

Intervention de Mme STANTINA : Aléos va étre équipée d’un nouveau logiciel paie. Le but est de
moderniser les outils du processus paie, et d’accéder au S.I.LR.H. (Systéme d’Information Ressources
Humaines). Le S.1.R.H. est un ensemble de logiciels qui accompagnent le service ressources humaines
dans ses différentes fonctions du quotidien (gestion de la paie, formation...). Il est composé de plusieurs
modules chacun assurant une fonction propre.

- Module 1: absences : pour gérer les demandes de congés, d’événements familiaux ...Il sera mis a
la disposition de tous les salariés.

- Module 2 : coffre-fort numérique : Pour I'heure la quasi-totalité des salariés dispose d’un coffre-
fort numérique mis en place par People doc. Ce dernier vient d'étre résilié car il était 1ié a SAGE,
ancien logiciel de paie. S’offrira aux salariés la possibilité de conserver ce coffre-fort
gratuitement ou d’exporter les documents vers le nouveau coffre-fort. La procédure
d’exportation vous sera communiquée ultérieurement.

- Module 3 : outil de gestion prévisionnelle : permet des simulations budgétaires.

Planning : la premiére réunion analyse aura lieu la semaine prochaine.

La premiere paie interviendra en mars 2022.

7. Divers

Logiciel T.D.E. : Le projet a été relancé en 2021 pour une réalisation en 2022. En février aura lieu un
essai en réel sur 'une de nos résidences puis en mars sur 2 sites. Le but étant d’étendre le produit
sur toutes résidences avant I'été 2022.

Ce logiciel, destiné au Secteur Résidences, sera amené a évoluer pour y intégrer a terme
I'accompagnement social.

Prochaine réunion du CSE, le vendredi 25 février 2022, a 8 h résidence La Rochelle

La Secrétaire de/séance Le Président du C.S.E.

Lolc RK

f
Patricia ACKERMAINN



