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AU-DELA DU LOGEMENT

Destinataires
Direction
Membres titulaires

Membres suppléants

Représentant syndical :

Secteurs Aléos

Résidences Aléos

Loic RICHARD
Ali KHIDER (trésorier), Stéphane SCHNEIDER

Patricia ACKERMANN (secrétaire), Marie-Paule DAUPEYROUX,
Dahbia THIEL

Francois SCHELLINGER

Secteur Intervention Sociale, Secteur Initiatives/Emploi
Secteur Santé, Pdle Patrimoine et Sécurité, Siege

Albert Schweitzer, Les Amaranthes, Les Capucines, Les Cigognes,
L’Ecluse, Gambetta, Le Ginkgo, Les Iris, Le Rhone, Le Touring,
Le Vieil Armand, Vauban, Les Romains, La Rochelle

Présents

Absent et excusé

Patricia ACKERMANN, Marie Paule DAUPEYROUX, Dahbia THIEL,
Loic RICHARD, Stéphane SCHNEIDER

Ali KHIDER

Assiste également a la réunion : Rachel STANTINA, Directrice Administrative et Financiére

ORDRE DU JOUR

1) Approbation du compte-rendu de la réunion du 28 janvier 2022

2} Vie de |'association
3) Divers



Préambule : 13 guerre en Ukraine oblige de nombreuses personnes a quitter leur pays. Le

nombre de réfugiés ukrainiens ne cesse d'augmenter. |l faut s'attendre a I'exode d'un nombre
important vers les pays voisins, dont la France.

1. Approbation du compte-rendu du C.S.E. du 28 janvier 2022

Les membres valident le compte-rendu de la réunion du 28 janvier 2022.

2. Vie de lI'association

Partenariats

Aléos souhaite renforcer les partenariats dans différents domaines et en particulier
I'accompagnement des personnes agées isolées. Ce projet se ferait avec Habitats de Haute Alsace et
son but serait de permettre a Aléos d‘aller a la rencontre de ces personnes isolées. La prochaine
réunion de travail, pour cet Ehpad hors les murs, aura lieu mi-mars.

Autre axe : étoffer les liens actuels avec I'association Sinclair qui, depuis 1962, ceuvre pour
I'éducation, I'apprentissage et I'insertion sociale et professionnelle de jeunes et d'adultes en situation
de handicap mental, psychique et porteurs de troubles du spectre autistique.

Appel d’offre

Aléos se présente comme candidat a I'appel d’offre de I'état autour de la question des réfugiés. Il s'agit
de la mise en place d'une plate-forme « agir ». Ce projet national a pour objectif de disposer de
moyens d’accompagnement des personnes disposant d’un titre de séjour mais hébergées en hotel
par exemple et en attente d’'un réel hébergement. C'est un engagement sur 4 années et qui nécessite
une réponse sur deux départements : Haut-Rhin et Vosges.

Garage solidaire

Depuis 3 semaines, Aléos travaille sur le dispositif local d'appui pour un garage solidaire. Vous
trouverez le détail sur le compte-rendu du 28 septembre 2021. Nous constatons aujourd’hui que la
mobilité est trustée par les grands groupes associatifs. Exemple avec Le groupe SOS, une association
francaise spécialisée dans I'entrepreneuriat social qui regroupe des entreprises et des associations.
En 2015, il employait 18 000 salariés et générait 700 millions d'euros de chiffre d'affaires,
principalement au travers de subventions publiques, a travers 550 établissements. Ce type de
structure, par sa taille, fait écran entre nous et I'état.



Assemblée Générale

Notre Assemblée Générale se déroulera le 28 juin 2022 a I'Espace 110 a lllzach.

3. Divers

- Aléos a a présent au sein de ses salariés deux pompiers volontaires ! Nous allons donc
étudier Ia possibilité d'une convention, afin de pouvoir fiabiliser la réponse opérationnelle,
notamment pendant les heures ouvrables. Le label "employeur partenaire des sapeurs-
pompiers" peut étre décerné aux employeurs qui font un effort particulier dans le domaine

de la disponibilité des sapeurs-pompiers volontaires.

- Sortie d’été : Celle-ci aura lieu le 9 ou 16 juin. L'idée retenue est une journée au lac Blanc et

sera finalisée lors de notre prochaine rencontre.

- Chéques vacances : la proposition de ces chéques a été adressée aux salariés.

Prochaine réunion du CSE, le mardi 29 mars 2022, a 8 h résidence La Rochelle
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