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AU-DELA DU LOGEMENT

COMPTE RENDU DE LA REUNION DU COMITE
SOCIAL ET ECONOMIQUE

DU 30 SEPTEMBRE 2022 — 8H00

Destinataires

Direction : Loic RICHARD

Membres titulaires  :  Ali KHIDER (trésorier), Stéphane SCHNEIDER
Membres suppléants : Patricia ACKERMANN (secrétaire), Marie-Paule DAUPEYROUX
Représentant syndical :  Dahbia THIEL

Secteurs Aléos : Secteur Intervention Sociale, Secteur Initiatives/Emploi
Secteur Santé, Pdle Patrimoine et Sécurité, Siége

Résidences Aléos . Albert Schweitzer, Les Amaranthes, Les Capucines, Les Cigognes,
L'Ecluse, Gambetta, Le Ginkgo, Les Iris, Le Rhdne, Le Touring,
Le Vieil Armand, Vauban, Les Romains, La Rochelle

Présents : Patricia ACKERMANN, Dahbia THIEL, Loic RICHARD, Stéphane
SCHNEIDER,

Excusés : Marie-Paule DAUPEYROUX, Ali KHIDER

Invitéé : Rachel STANTINA

ORDRE DU JOUR

1) Approbation du compte-rendu de la réunion du 30 ao0t 2022

2) Vie de l'association

3) Information/consultation sur la mise en place du travail de nuit

4) Information/consultation protocole d'accord relatif au versement d'un complément
mensuel dans le cadre de |'application du « Ségur de la santé »

5) Information/consultation protocole d'accord relatif au versement de I'indemnité
mensuelle « métiers socio-éducatifs »

6) Organisation de la sortie de fin d’année

7) Divers




1. Approbation du compte-rendu du C.S.E. du 30 aoit 2022

Le Comité valide le compte-rendu du 30 aoit 2022.

2. Vie de l'association

Ressources Humaines

Arrivée au SIS de :

Mmes BERTHOZ Sophie, FROEHLY Ambre, psychologues

Mmes TAMO Andrée, HAAS Mathilde et WALCH Lauriane, travailleurs sociaux

M HEITZ Jérémy, animateur

Arrivée au secteur santé de :
Mme TALEC Armelle, infirmiére cheffe de service
Mme VOLL Karine, aide-soignante

Mme MULLER Alina, aide-médico-psychologique

Arrivée de :
Mme SUTTER Céline, assistante administrative au PPS

Mme HASANOVIC Nihada, chargée de projet (apprentie) au siége
Départ de :
Mme BONNISENT Marina

M BOEHLER Kim

Au 30 septembre 2022, nous sommes 141 safariés



Dispositif Ukraine

ALEQS est dans I'obligation de libérer la résidence Gambetta au 1% décembre pour I'abri hivernal. Les
40 ukrainiens actuellement logés rejoindront les résidences sociales.

Lits d’Accueil médicalisés

L'équipe est constituée et actuellement en rodage. Certains travaux sont encore en cours. La visite de
conformité par I'AR.S. aura lieu le 13 octobre 2022.

Rue Koechlin

La Croix Rouge a rejoint le batiment en septembre. Les travaux se poursuivent et permettront au S.I.E.
et a I'AM.AC. de s'installer en novembre. Les équipes restantes emménageront pour la fin de I'année.

Eco-gestes

Il s"agit d'étre économe et attentifs aux fluides, c’est pourquoi ALEOS souhaite engager un travail sur
les éco-gestes individuels et collectifs auprés des salariés et des usagers.

3. Information/consultation sur la mise en place du travail de nuit

Cet accord d’entreprise sur le travail de nuit est présenté au Comité qui donne un avis favorable.

Compte tenu des impératifs de prise en compte médicale au sein des LAM., ALEOS doit recourir au
travail de nuit.

- La plage de ce travail de nuit est comprise entre 22 heures et 5 heures.

- La durée maximale quotidienne est portée de 8 heures & 12 heures par dérogation a I'article
L213-3 du code du travail.

- Tout travailleur de nuit bénéficie d'une visite d’information et de prévention, réalisée par un
professionnel de santé, préalablement a son affectation.



4. Information/consultation protocole d'accord relatif au versement d'un complément mensuel
dans le cadre de I'application du « Ségur de la santé »

Le protocole est présenté au Comité. Le versement de cette prime s'éléve a 245,00 brut pour un temps
plein et sur 12 mois. La rétroactivité est fixée au 1* novembre 2021.

Le Comité donne un avis favorable.

5. Information/consultation protocole d'accord relatif au versement de I'indemnité mensuelle
« métiers socio-éducatifs »

Son montant est également fixé a 245,00 euros mais sa date de versement n’est pas encore fixée. En
effet, ALEOS est dans I'attente de la réponse des pouvoirs publics sur I'éligibilité des salariés. Sa date
d’effet est au 1 er avril 2022.

Le Comité donne un avis favorable.

6. Organisation de la sortie de fin d"année

Deux propositions sont présentées. Le Comité valide la proposition a I'Auberge du zoo.
Cette année la sortie aura lieu a Fauberge du zoo. La date et le déroulement vous seront
communiqués ultérieurement.

7. Divers

- Préléevement a la source de I'imp6t sur le revenu : Mme STANTINA rappelle que le taux est
modifié en septembre, et que celui-ci peut entrainer éventuellement une baisse de salaire.

- Chéques de Noél : son montant sera défini lors de la prochaine rencontre.
- La semaine derniére a eu lieu la projection du film réalisé pour les 70 ans d’ALEOS, par M
Francois BARTHE. L'association se renseigne sur la possibilité de visionner le film par les

personnes absentes le 23 septembre.

- Convention SDIS : cette convention est toujours en cours de travail.

Prochaine réunion du CSE, le vendredi 28 octobre 2022, a 8 h résidence La Rochelle

lLa Secrétaire de séance
Patricia ACKERMANN
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