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AU-DELA DU LOGEMENT

Compte-rendu de la réunion de la
Commission Santé Sécurité et Conditions

de Travail. (C.S.S.C.T.) du 21 Décembre
2022

Présents : - Président de la C.S.S.C.T. M. RICHARD Loic
- Membres de la C.S.S.C.T. Mme TAVOLIERI Christelle
Mme LEGRAIN Dorothée
M. SCHNEIDER Stéphane
Mme BLASER Stéphanie
M. GERBER Fabrice

- Invités : Mme FOISSEY Lydie (IDE santé au travail Cernay)
Mme BISCHOFF Alicia (IDE santé au travail Cernay)
M. MEYER Eric

Ordre du jour :

1) Validation du compte-rendu de la CSSCT du 28 Septembre 2022
2) Installation des nouveaux membres

3) Calendriers des rencontres 2023

4) Formation référente harcelement

5) Don du sang 2023

6) Divers

7) Visite du site

1) Validation du compte-rendu de la CSSCT du 28 Septembre
2022

La C.S.S.C.T. valide le compte-rendu du 28 Septembre 2022.




2) Installation des nouveaux membres

Il est fait un rappel sur le fonctionnement de la CSSCT pour les nouveaux membres.

Aléos a fait le choix de ne pas fusionner la CSSCT et le CSE pour maintenir la différence entre les
2 instances et avoir un espace de travail distinct pour chacun.

La loi dispose que c’est bien le CSE qui est compétent en matiére de sant€, de sécurité et de
conditions de travail. C'est pourquoi son réglement prévoit la validation des travaux de la CSSCT
(comptes-rendus) pour entériner nos propositions ou décisions.

L'inspection du travail ainsi que la CARSAT/service de prévention et gestion des risques
professionnels, représentée par M. Marc PETER, sont des invités permanents.

3) Calendrier des rencontres 2023

- 27/03/2023 14h résidence sociale A. Schweitzer a RIEDISHEIM
- 20/06/2023 14h résidence sociale de COLMAR (sous réserve)
- 26/09/2023 14h résidence sociale Le Rhéne a St LOUIS

- 11/12/2023 14h Siége 83 rue Koechlin a MULHOUSE.

4) Formation Référent Harcelement

Héléne SAUTER est la référente harcélement. Elle a effectué sa formation et fera un retour lors
du prochain CSE.

5) Don du sang 2023

Actuellement pas encore de retour de Mme LECOUEY concernant une date pour le don du sang.
Une relance sera a faire en début d’année ; proposition pour fin mars-début avril au siege rue
Koechlin.

6) Divers

- Formation gestes et postures
Cette formation va cibler principalement le Secteur Santé et les agents de maintenance.
Les LAM, qui sont désormais opérationnels, accueillent des patients moins autonomes
que les LHSS ou les ACT. I est donc important de faciliter les transferts éventuels sans
causer de traumatismes ou d'accidents du travail.

- Analyse des risques
Eric MEYER nous a fait le retour concernant I'analyse des risques 2023.



Ce travail est opéré en 2 phases :

= par fonction pendant I'entretien individuel

= par unité de travail.

L'analyse est faite par site. Les risques sont ctés par les salariés en gravité et en fréquence.
Cette analyse est faite une fois par an pour une mise a jour permanente.

Lors d’un accident du travail, M. MEYER analyse I'arbre des causes qui est ensuite proposé
a la CSSCT afin d'échanger sur des mesures.

- La procédure d'alerte (en p.j.) a été mise en place pour les salariés lorsqu’une personne
présente des signes d'agressivité.
Lorsque le gestionnaire quitte le site, il devra penser a opérer un transfert d’appel vers
son portable.
Un point sera refait au mois de juin concernant cette procédure.

8) Visite du site

Certains bureaux sur le site Koechlin sont déja disponibles. Il y a néanmoins encore quelques
travaux a finaliser. La CSSCT préconise la mise en place de 3 armoires a pharmacie.

Prochaine réunion : lundi 27 mars 2023 a 14 heures
A la Résidence Albert Schweitzer
68400 RIEDISHEIM

Le Secrétaire Le Président
Christelle TA\{OLIERI L HARD







