A %aléos

" AU-DELA DU LOGEMENT

Présents : Président : Loic RICHARD
Membres titulaires : Monique BERTRAND (secrétaire), Ali KHIDER (trésorier), Audrey MEYER
JAEGLY, Stéphane SCHNEIDER, Dahbia THIEL (déléguée syndicale), Nathalie VIDAL
(trésoriére adjointe)
Membre suppléant : Linda CHEBAB

Absente et excusée : Membre titulaire : Christelle TAVOLIERI (secrétaire adjointe)

Assiste également a la réunion : Rachel STANTINA, Directrice Administrative et Financiére (invitée)

Le Président ouvre la séance et introduit les points a I'ordre du jour :

ORDRE DU JOUR

Approbation du compte-rendu de la réunion du 3 mars 2023
Vie de I'association

Sortie CSE

Enquéte du CSE sur les attentes des salariés

Divers

LEknNE

1) Approbation du compte-rendu de la réunion du 3 mars 2023

Le compte-rendu de la réunion du 3 mars 2023 est approuvé par les membres du CSE.

2) Vie de lI'association

L’association compte parmi ses effectifs 143 salariés au 31 mars 2023.



e Entrants
Sacteur Santé

- Mesdames Laetitia ROUPLY et Medjina SELJIMI, entrées le 1* mars 2023 en qualité d'agents
de collectivité.

Secteur Intervantion Sociala

- Madame Natalia ZAESSINGER, entrée le 27 mars 2023 en qualité d'intervenante logistique
interpréte dans I'équipe Ukraine.

- Madame Olga HUTSUL, entrée le 17 avril 2023, intervenante sociale interprete dans 'équipe
Ukraine.

e Sortants
Sacteur Santé

- Madame Christine FAURE, aide-soignante, le 10 mars 2023,

- Docteur Christian GROSIEAN, médecin référent LH.S.S,, le 31 mars 2023.
Malgré de nombreux contacts, il nous est difficile de recruter un médecin.
Une solution temporaire semble se dessiner puisque le docteur Henri METZGER est d'accord
pour effectuer quelques jours de travail pendant quelques mois en attendant qu’une solution
soit trouvée.

Sectaur Résidences

- Monsieur ZOUAOUI Rafik-Tahar, assistant de gestion polyvalent, entré le 6 mars 2023 et sorti
le 24 mars 2023.

Sacteur Initiatives Emploi

- Madame Marie-Paule DAUPEYROUX, partie a [a retraite, le 31 mars 2023.

e CPH.

A partir du mois d'avril, le CPH d’Aléos comptera 13 places supplémentaires portant ainsi sa capacité
totale a 68 places. Cette évolution se produit au moment otl I'on constate une arrivée importante de
réfugiés syriens en provenance d’Amérique du Sud, et plus particulierement du Vénézuela. Suite aux
difficultés rencontrées, ces réfugiés sont passés en Guyane avant d'étre rapatriés en France
Métropolitaine. Ces filiéres se sont orientées vers le Haut-Rhin.

La D.D.ET.S.P.P. a demandé aux associations de trouver des solutions puisque les famiiles sont venues
saturer le dispositif hotelier. Aléos a donc proposé de modifier la répartition des places CPH en
favorisant les compositions familiales plutét que les personnes isolées.



e Commission Santé, Sécurité et Conditions de Travail (CS.S.CT.)

Un groupe de travail pourrait voir le jour sur le theme de la déconnexion informatique. Il a été, en
effet, constaté une forme d'addiction d’un certain nombre de salariés au portable. Une réflexion sera
menée sur ce type d'addiction qui a un impact sur la qualité du travail car elle accapare I'attention du
salarié et diminue sa concentration. On peut envisager la rédaction d’une charte, les modalités de
prise de distance et de déconnexion du portable, méme en dehors des heures de travail (exemple :
jours sans téléphone).

3) Sortie CSE

La sortie d'été du CSE se déroulera le 22 juin 2023 au Parc Form’Aventures au Schnepfenried a
Sondernach.

Au programme :

- matin : un café de bienvenue, suivi d'olympiades (jeux de confrontation entre équipes),

- midi : un déjeuner au restaurant « Panoramic »

- aprés-midi : le choix entre une randonnée ou un parcours accrobranche.
Il est nécessaire d'aller sur place et de vérifier les parcours. Il faudrait peut-étre préciser pour
les parcours s'ils sont débutants ou confirmés dans l'invitation.

4) Enquéte CSE sur les attentes des salariés

Afin de mieux connaitre les besoins et les attentes des salariés par rapport a ses missions, I'équipe
CSE a décidé de mener une enquéte sous la forme qu’un questionnaire proposé aux salariés. lls auront
un délai d'un mois pour le compléter. Le CSE les relancera au bout de 15 jours pour augmenter le
taux de réponse.

5) Divers

e Bureau du CSE

Un groupe de travail réfléchit aux futurs locaux du CSE. Loic RICHARD attire I'attention sur le besoin
de ventilation des locaux, en fonction des activités quiy seront effectuées, et sur les questions d'accés
a ce bureau.

s Chéques Vacances

L'obtention des chéques vacances est conditionnée a la présence du salarié dans les effectifs le 1%
septembre de I'année précédente et lors de la distribution des chéques vacances en avril. Stéphane
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SCHNEIDER estime que le critére de présence au 1* septembre n-1 dans les effectifs nuit aux
apprentis qui débutent leur apprentissage courant du mois de septembre.

Loic RICHARD rappelle qu‘il est nécessaire de tenir compte d’un critére d’ancienneté pour octroyer un
avantage et que, de ce fait, il y a automatiquement des effets de seuil de présence qui entrainent des
frustrations chez certains nouveaux salariés.

Il est cependant décidé de modifier le premier des critéres d'acquisition de chéques vacances en le
conditionnant a la présence dans les effectifs du salarié le 1* octobre de I'année précédente. Le
salarié aura ainsi effectué un trimestre complet au cours de lI'année précédente.

Le second critére, a savoir, figurer dans les effectifs lors de la distribution des chéques vacances, en
avril, reste applicable.

¢ Evénements familiaux et personnels

Lors d’un départ a la retraite ou d'un événement heureux tel qu'un mariage ou une naissance, il est
procédé a un simple virement de la prime. Le CSE décide, a 'avenir, d'accompagner les primes de
naissance, de mariage ou de départ a la retraite par une carte de félicitations cosignée par le Directeur
et un membre du CS.E.

Une discussion s’engage sur I'opportunité d’envoyer une carte de condoléances de la part du CSE aux
salariés qui ont perdu un étre proche. Compte tenu du caractére privé de cette information, et de la
sensibilité différente des personnes, il est décidé de procéder au cas par cas, en tenant compte de
I'attente du salarié.

¢ Prochains temps forts

20 juin 2023 Assemblée Générale a I'Espace 110
22 juin 2023 Sortie CSE au Parc Form’aventures au Schnepfenried
13 septembre 2023 Inauguration du Pdle associatif - 83 rue Koechlin a Mulhouse

La prochaine réunion du CSE se tiendra le mardi 25 avril a 08h00 a LA ROCHELLE.

La secrétaire de séance

Monique BEBTRAND




