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AU-DELA DU LOGEMENT

Présents : Président : Loic RICHARD
Membres titulaires : Monique BERTRAND (secrétaire), Audrey MEYER JAEGLY, Stéphane
SCHNEIDER, Christelle TAVOLIERI (secrétaire adjointe), Dahbia THIEL (déléguée syndicale),
Nathalie VIDAL (trésoriére adjointe)

Absent et excusé : Membre titulaire : Ali KHIDER (trésorier),

Assiste également a la réunion : Rachel STANTINA, Directrice Administrative et Financiére (invitée)

Le Président ouvre la séance et introduit les points a 'ordre du jour :

ORDRE DU JOUR

Approbation du compte-rendu de la réunion du 25 avril 2023

Vie de I'association

Organisation du travail et déeménagement

Présentation et approbation des comptes du CSE 2022

Présentation de I'accord d'intéressement

Retour sur I’'expérimentation SWILE

Présentation des modalités de versement de la prime des médailles du travail
Divers.
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1) Approbation du compte-rendu de Ia réunion du 25 avril 2023

Le compte-rendu de la réunion du 25 avril 2023 est approuvé par les membres du CSE.



2) Vie de l'association
e Conjoncture

L'Etat cherche a faire des économies et commence a réduire ses subventions. Le dispositif d'accueil et
d'orientation des Ukrainiens est concerné alors qu'Aléos a reconduit les contrats de travail de
I'équipe solidarité Ukraine jusqu’a fin aodt. Dans ce contexte, une de nos traductrices, Olga
HUTSUL, intégrera au mois de juin I"association ACCES.

En vue des jeux olympiques, I'Etat organise le déplacement des personnes sans domicile fixe de Paris
vers la province pour faire place « nette » a Paris.

« MOBILEX

Une réunion de travail a été fixée avec I'association MOBILEX - Mobilité contre I'exclusion. MOBILEX est
une association bas-rhinoise, dont les locaux sont basés a Strasbourg et qui a une trentaine d’années.
Elle ne compte qu'une dizaine de salariés en charge d'un chantier d’insertion autour de la mobilité
des demandeurs d’emplois. Or, I'Etat a tendance a vouloir travailler avec des associations de grande
taille, bien intégrée géographiquement. La taille de MOBILEX ne lui permet plus de répondre a des
appels a projet sur la mobilité de la CeA, qui demande une réponse départementale. MOBILEX
souhaite un relais sur le Haut-Rhin pour élaborer un chemin commun tel que I'étude d'un garage
solidaire).

Aléos travaille avec MOBILEX sur une proposition commune, soumise au Conseil
d'Administration pour validation.

o LAM.:

Aléos présente cet aprés-midi, a la Mairie d'llizach, le projet de construction du batiment des LAM. Le
permis étant déposé, on s'achemine vers la phase de travaux.

» Ressources humaines

Départ a la retraite de Jean-Marie STUDER et Isabelle STENTZ, gestionnaires, respectivement les 1
et 30 juin 2023

Prolongation du CDD de Jean-Philippe SITZ.

3) Organisation travail et déménagement

Nous avons obtenu la derniere validation technique du parking et pouvons a présent finaliser les
transferts. Contrairement a ce qui était prévu, le déménagement débutera par les services
administratifs de I'ancien siége, I'équipe Solidarité Ukraine et Iméos semaine 24, avec I'aide d’ALSASS
DEBARRAS. En effet, le service informatique déménage en premier pour éviter de reconfigurer 2 fois
les ordinateurs.



Chaque salarié fera le ménage dans ses dossiers et remplira ses cartons. Nous arrivons dans un siége
qui n'est pas a 100 % opérationnel. Le batiment est climatisé mais tous les travaux ne sont pas
achevés. Il est demandé a tous de faire preuve d'intelligence et de compréhension.

Nous avons obtenu la validation de la signalétique extérieure par les services de I'Urbanisme. Pour
Iinstant, les associations AMAC, CROIX ROUGE ont la méme adresse principale qu'Aléos mais des
entrées différentes et bien qu’elles aient un affichage a I'entrée, des problémes d’orientation vont
forcément se poser avant l'installation des totems,

Dans un premier temps, un accueil physique tournant va étre mis en place : 4 jours sur 5. Tous les
services contribueront par demi-journée a cet accueil.

L'objectif est de pouvoir identifier quels sont les publics qui viennent et ne trouvent pas leurs
interlocuteurs malgré la signalétique, afin de pouvoir apporter des solutions complémentaires. Il faut
le plus possible les laisser s‘orienter de maniére autonome et intervenir qu’en cas de difficulté.

La signalisation intérieure va également étre mise en place. Le directeur remercie Rachel STANTINA,
et Nihada HASANOVIC pour leur travail.

4) Présentation et approbation des comptes du CSE

Ce point est reporté a |a prochaine réunion.

5) Présentation de I'accord d'intéressement

L'accord présenté est une reconduction de I'accord précédent avec quelques ajustements qui tiennent
compte de nouvelles régles comptables telles que la comptabilisation des fonds dédiés. Il sera en
vigueur comme les accords précédents durant 3 ans.

Les membres du C.S.E. sont favorables au nouvel accord.

6) Retour sur I'expérimentation SWILE

La CRT, organisme collecteur des titres restaurant, a disparu. Depuis sa disparition, les restaurants
envoient les chéques déjeuner a plusieurs autres organismes. Ainsi, a I'avenir, en raison des colts
complémentaires, les commergants vont étre de plus en plus réticents et contraignants vis-a-vis des
chéques déjeuner papier.

Pour anticiper et offrir un moyen de paiement plus pratique, Aléos a demandé a 10 salariés de tester
sur 3 mois la carte SWILE qui offre d'importants avantages :

v Paiement au centime preés,

v" Paiement en sans contact et paiement mobile via Apple/Google Pay

v' Paiement jusqu’a 25€ par jour et dans tout le réseau Mastercard
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Suivi des dépenses grace a I'application Swile

Le compte est crédite directement, pas besoin d'attendre la distribution des chéques papiers
En cas de perte, on peut commander une autre

Moins de frais de livraison.

AN

Autre avantage, les chéques cadeaux de Noél et les chéques rentrée scolaire peuvent également étre
rattachés a cette carte. En outre, SWILE propose une billetterie dématérialisée.

La carte ne sera pas imposée mais proposée aux anciens salariés qui devront se prononcer avant la
mise en place fin juin. Les nouveaux salariés bénéficieront de la carte automatiquement.

7) Présentation des modalités de versement de la prime des médailles du
travail

Afin de clarifier les modalités d’octroi de la prime pour la médaille du travail, le président du CSE
présente les critéres et le bareme définis pour ['obtention de la prime de la médaille du travail selon la
note ci-jointe.

Les membres du CSE approuvent ces modalités.

8) Divers

e Composition du CSE

Certaines personnes souhaitent connaitre les différents réles des membres du CSE. Il est rappelé que
ceux-ci figurent sur |'affichage obligatoire sur tous les sites et sur I'extranet.

Toutefois, un mail de rappel des différents membres du CSE pourra étre adressé aux salariés.

o Planning

Une proposition de dates de réunion pour les 6 prochains mois doit étre effectuée.

La prochaine réunion du CSE se tiendra le mardi 27 juin 2023 a 8h00 au nouveau siége 83 rue
Koechlin, salle MOl

La secrétaire de séance
Monique BERTRAND
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