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Présents : Président : Loic RICHARD
Membres titulaires : Monique BERTRAND (secrétaire), Linda CHEBAB, Ali KHIDER (trésorier),
Audrey MEYER JAEGLY, Dahbia THIEL (déléguée syndicale), Nathalie VIDAL (trésoriere
adjointe), Stéphane SCHNEIDER,

Absente et excusée : Membres titulaires : Christelle TAVOLIERI (secrétaire Adjointe),

Assistent également a la réunion : Rachel STANTINA, Directrice Administrative et Financiére (invitée),
Dorothée LEGRAIN (membre suppléant).

Le Président ouvre la séance et introduit les points a I'ordre du jour :

ORDRE DU JOUR

Approbation du compte-rendu de la réunion du 27 juin 2023

Vie de I"association

Information sur I'inauguration du nouveau siége social

Retour sur la mise en place de la carte SWILE

Information sur la formation CSSCT du 4 au 8 septembre 2023

Information sur la participation d'Aléos aux Mulhousiennes

Proposition de temps forts entre les collaborateurs des 5 associations situées 83 rue
Koechlin a Mulhouse

8) Divers.
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1) Approbation du compte-rendu de la réunion du 27 juin 2023

Le compte-rendu de la réunion du 27 juin 2023 est approuvé par les membres du CSE.



2) Vie de I'association
¢« Mouvements du personnel

Départ de
v' Roseline DUBOCAGE, travailleur social, le 3 septembre 2023 (démission),
v' Eva BERTRAND, assistante de gestion BTS PME-PMI, en fin de contrat d’apprentissage, 22 aot
2023,
v Hasan HUSIC, commercial en immobilier, en fin de contrat d’apprentissage, le 31 aolt 2023,
v' Sarah CHASSAGNE, travailleur social, en fin de contrat d’apprentissage, le 31 aolt 2023,
v" Aude PLANTARD, travailleur social, en fin de contrat CDD, le 31 aolt 2023.

Entrée de
v Lauriane WALCH, au S.IS,, travailleur social, en remplacement de Roselyne DUBOCAGE a
Colmar, le 21 aodit 2023,
v" Lucie DIENN, au S.I.S, travailleur social, en contrat d’apprentissage, le 1*" septembre 2023,
v' Jacques BOUKHELIF a la résidence Vauban, assistant de gestion polyvalent, le 30 aodt 2023,
v" Jane FUCHS, au P.P.S., commercial en immobilier, en contrat d'apprentissage, le 28 aodt 2023,
v Myriam HAOUAM, au PAF. comptable, en CDI, ie 30 aoGt 2023.

M. Loic RICHARD fait état, ensuite, de tous les dossiers en cours de traitement :

e Financement des dispositifs en faveur des Ukrainiens
L'Etat souhaite faire rentrer les personnes accompagnées dans le dispositif de droit commun d'ici
I'année prochaine et n'envisage la prolongation des dispositifs en faveur des Ukrainiens que jusqu’a
la fin de I'année. Les associations ont émis des interrogations sur cette orientation compte tenu de la
situation financiére, économique et familiale de ces personnes.

Compte tenu de ces orientations, certains contrats de travail des membres de I'équipe Ukraine sont
prolongés jusqu’a fin de I'année.

o L'Ordre de la Croix de Maite

M. Loic RICHARD informe les membres présents de sa rencontre avec I'Ordre de la Croix de Malte qui
a réactivé des maraudes en faveur des personnes a la rue. Cet Ordre a plusieurs activités.
Actuellement, il est & la recherche de locaux et souhaite nous associer a cette recherche. Aléos
deviendrait propriétaire des locaux et I'Ordre locataire. M. Loic RICHARD a visité avec les membres de
I'Ordre un batiment appartenant a I'évéché.



¢ Acquisition d'un immeuble a Soultz

Nous avons obtenu une subvention du fonds vert pour I'opération de Soultz qui consiste a transformer
la gendarmerie en une résidence sociale et une résidence accueil. Plus rien ne s'oppose donc a
I'acquisition compléte du bien méme si quelques incertitudes demeurent en raison de I'évolution
défavorable du colt des travaux.

o Construction au Ginkgo

Le projet de LAM avec la construction d'un batiment neuf a lllzach, programmeé a 5 millions d’euros, a
été réévalué 6,6 millions en raison de I'augmentation du colit de la construction mais également des
modifications apportées au projet. Des recherches d'économies doivent étre réalisées.

o Association Appuis

Depuis juillet, I'association Appuis, dans l'incapacité de faire face a ses échéances, a basculé sous
tutelle de la Fondation du Diaconat. La Fondation va procéder a une restructuration des 4 secteurs
d'activité : Appuis Pro, espace vert, nettoyage, appuis formation. La comptabilité est reprise par la
Fondation Diaconat.

Nous avons eté tres sollicités par des associations qui connaissent des difficultés pour diverses
raisons : baisse d'activité, maintien de subventions qui ne suffisent pas en raison de I'inflation, fatigue
des bénévoles.

e Partenariat avec MOBILEX

Nous sommes en contact avec MOBILEX : structure associative avec laquelle nous traitons des
questions de mobilité pour les publics en insertion. Le Conseil d’Administration a du mal a se
renouveler et I'association rencontre des difficultés financiéres. Il lui faut trouver des solutions.

3) Information sur I'inauguration du nouveau siége social
L'inauguration de notre nouveau siége social est prévue le 13 septembre 2023,

La préparation concerne plusieurs associations et demande beaucoup d'investissement.
L'embellissement des espaces verts et la pose de la clGture sont en cours. Ces installations se font &
marche forcée pour que tout soit prét pour le jour J. M. Loic RICHARD remercie Ali KHIDER pour le
travail fourni en ce sens.

Compte tenu de la taille de salle, qui ne permet pas d'accueillir les salariés en méme temps que les
officiels, cette inauguration sera limitée aux officiels.



Le 13 septembre, il est prévu le dévoilement du nom du batiment et un geste inaugural suivis de
discours. Les 5 associations ne prendront pas la parole mais s’exprimeront au travers d’un film qui est
en cours de réalisation.

La résidence sociale LE LOTUS de Colmar sera également inaugurée le 12 octobre.

Cette inauguration se conformera a la configuration des lieux avec un rez-de chaussée trés étroit et
une salle collective qui fait 20 m2 de surface.

4) Retour sur la mise en place de la carte SWILE
Mise en place de la carte SWILE fin juin sur le principe du volontariat : 83 cartes ont été distribuées.
97 % porteurs de la carte ont activé leur compte, les 2,8 % restants correspondant a 3 personnes.

77% des titres de restaurant émis ont déja été dépensés, ce qui est synonyme de bonne adoption de
la carte par les collaborateurs, 12 % d’erreurs de transaction ont été comptabilisés. Ces erreurs sont
principalement liées aux contraintes de |a carte, a savoir : le défaut de paiement le dimanche et les
jours fériés ainsi que I'impossibilité de dépasser le solde de 25 €

40 % des bénéficiaires ont synchronisé leur Applepay et 21 % ont activé le dépassement de la limite
réglementaire en activant le relais par carte bleue.

5) Information sur la formation CSSCT du 4 au 8 septembre 2023

Les nouveaux membres élus du CSE et Dahbia THIEL, soit 11 personnes, participeront a une formation
CSSCT du 4 au 8 septembre 2023 dans la salle L'Aventin du nouveau siege social.

6) Information sur la participation d'Aléos aux Mulhousiennes

Mme Rachel STANTINA informe les membres du CSE de la participation de 46 salariés aux
Mulhousiennes, dont 11 hommes et 35 femmes. Aléos finance l'inscription et fournit les tee-shirts,
version homme et femme. C’est la premiére fois que les hommes sont officiellement invités.

Une remise officielle des tee-shirts et dossards sera organisée au siege.

Al'issue des Muthousiennes, un buffet sera également organisé au siége, financé par le CSE a hauteur
maximale de 18 € par participant.

Il est prévu de demander également aux participants une contribution a la mise en place du buffet, a
son rangement ou a la confection d’un dessert ou d'un apéritif salé.

Nous solliciterons POULAILLON pour te buffet.



7) Proposition de temps forts entre les collaborateurs des 5 associations
situées 83 rue Koechlin a Mulhouse

Mme Monique BERTRAND explique qu'en groupe de travail, les membres du CSE ont souhaité
organiser un moment convivial au nouveau siége social avec tous les salariés d’Aléos, y compris ceux
qui travaillent sur d'autres sites, et les salariés des autres associations présents au 83 rue Koechlin,
avec une visite des locaux. Ce moment convivial se ferait sous la forme d'un petit déjeuner entre 8
heures et 10 heures. Cela permettrait aux personnels de se libérer les uns aprés les autres.

M. Loic RICHARD estime qu'il faut étoffer cette rencontre par quelque chose de plus, qui pourrait 8tre
une présentation des services, un échange sur le logement ou la présentation d'un petit film,

Ce sera |'occasion également d’échanger des contacts.

Ce nouveau site a vocation a &tre un endroit ot1 I'on se retrouve et ol la proximité permet la rapidité
des échanges et les synergies entre les associations.

Dans un premier temps, il faut consulter les autres associations pour harmoniser les agendas avant
d’envoyer une invitation officielle a cette premiére rencontre.

[l est nécessaire de réfléchir plus précisément a la maniere dont nous voulons faire vivre ce batiment.
Des commissions trimestrielles sur nos domaines d'activité (logement, accueil) peuvent étre
planifiées.

8) Divers

s Point relais colis pour des paniers bio « Paniers Saveurs et fraicheur »

Mme Dorothée LEGRAIN propose de recourir a un service point relais pour des paniers bio qu’elle a
déja expérimenté. Il s'agit du regroupement de 9 producteurs bio qui proposent différents paniers,
soit Ilégumes, soit fruits soit les deux, avec différents prix allant de 10 € a 27 euros. Il y a possibilité de
se faire livrer toutes les semaines ou tous les quinze jours des produits de saison locaux. Certains
produits peuvent provenir d'Allemagne si le groupement n‘arrive pas a les fournir. Tous les jeudis les
adhérents sont informés sur le contenu des paniers proposés avec la possibilité d’échanger les
produits du panier non voulus. Il existe aussi une flexibilité qui permet d’annuler un panier lorsque
I'on part en vacances et de le reporter a une autre date.

Condition pour la mise en place de ce service : &tre 5 personnes a y adhérer C'est un abonnement qui
peut s'arréter a tout moment par mail.

M. Loic RICHARD est d'avis qu'il faut préalablement régler toutes les questions logistiques avant de
proposer ce service aux salariés, a savoir :

v Trouver un lieu ou il ne fait pas trop chaud et ol le groupement viendra déposer les paniers
et les récupérer
v' Définir les conditions d'acces et de nettoyage du local...

Lorsque ces points seront traités, un mail de présentation et de proposition de ce service pourra étre
envoyeé aux salariées.



o Lasalle CSE

Mme Dahbia THIEL s'interroge sur l'avancement de la salle CSE. Les travaux pour l'instant sont
focalisés sur la mise en place des douches attenantes.

o Netioyage du siége social

M. Ali KHIDER estime que les femmes de ménage font bien leur travail. Cependant, elles manquent
de temps et ne touchent pas aux bureaux lorsque ceux-ci ne sont pas rangeés. Il faudra remonter les
problémes éventuels.

Prochaine réunion du CSE : vendredi 29 septembre a 8h00, dans la salle L'Aventin.

La secrétaire de s sance
Monique BERTRA %
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