AZaléos

AU-DELA DU LOGEMENT

p

\ 4

Présents : Président : Loic RICHARD
Memobres titulaires : Monique BERTRAND, Ali KHIDER (trésorier), Audrey MEYER JAEGLY,
Stéphane SCHNEIDER, Dahbia THIEL (déléguée syndicale), Nathalie VIDAL (trésoriére
adjointe)
Membre suppléant : Linda CHEBAB (en remplacement de Christelle TAVOLIERI)

Absente et excusée : Membre titulaire : Christelle TAVOLIERI (secrétaire adjointe),

Le Président ouvre la séance et introduit les points a I'ordre du jour :

ORDRE DU JOUR

1) Approbation du procés-verbal de la réunion du 29 septembre 2023
2) Vie de I'association

3) Organisation de la sortie de fin d'année

4) Proposition de mise en place de cours de yoga

5) Divers.

1) Approbation du compte-rendu de la réunion du 29 septembre 2023

Le compte-rendu de la réunion du 29 septembre 2023 est approuvé par les membres du CSE.

2) Vie de I'association
v" Ressources humaines

Entrées
Secteur Résidences
v BRAUNEISEN Amal : gestionnaire de résidences, le 14 novembre. Mme BRAUNEISEN sera
accompagnée par M. Ali KHIDER pendant environ 6 mois pour se familiariser avec le
fonctionnement d’Aléos.



Secteur intervention Sociale ;

v CARNEVALI Théo : psychologue, le 2 novembre 2023. Son temps de travail sera partage entre
le S.I.S. et le Secteur Santé.
v GRISEZ Florence : Moniteur Educateur, en apprentissage, le 2 novembre.

Evolution au SIS : Il y aura désormais 3 coordinateurs au lieu de 2 en raison de I'évolution de
I'accompagnement dans les pensions de famille et résidences accueil. Jusqu'a présent, il y avait 2
coordinateurs pour les 2 services : réfugiés et insertion, le logement accompagné étant coordonné par
M. Laurent HOLLET. A partir de maintenant, le logement accompagné devient un service a part.

On rentre en novembre dans la période des EIA (entretiens individuels annuels) et dans la remontée
des besoins de formation.

v Actualités
Entretien avec la C.EA.

M. Loic RICHARD fait état d'un rendez-vous important a la CEA, avec Mmes Nadia BOUIDRA, Rachel
STANTINA et M. Laurent HOLLET pour aborder les difficultés de financement des postes du S.LE. ;
question qui avait été évoquée lors de I'assemblée générale de 2023.

En effet, toutes les associations sont d’accord pour dire que dans le cadre des appels a projet, le
financement ne couvre pas |a totalité des charges. Seuls, les salaires des conseillers emploi sont prévus
alors que les frais d’encadrement et les frais de fonctionnement sont peu ou pas pris en charge

Le déficit du S.LE. s'accroit depuis 2 ans de maniére importante. L'appel a projet, a déposer pour le 15
novembre, ne garantit pas I'équilibre financier du Secteur.

L'activité Résidences reste solide mais les charges des résidences (électricité, gaz..) sont en forte
augmentation.

Par ailleurs, la remontée trés violente des taux d’intérét aura un impact important sur les comptes
2022/2023 d’'Aléos sans remettre en cause le modéle de I'association sur le long terme. Il faut
toutefois se préparer a une année prochaine difficile en étant plus performants et en redoublant de
vigilance sur nos dépenses et sur nos charges.

De méme, il est nécessaire de continuer a sensibiliser les résidents sur leur consommation de fluides.

Actuellement les résidents qui pratiquent la surconsommation (énergie, eau) regoivent 3 courriers
successifs avant une facturation individuelle, s'ils ne mettent pas un terme a leur mauvaise utilisation.

Aléos est partenaire du Forum Latitude organisé par la librairie 47 degrés Nord fin novembre, dans
le cadre de ses engagements Alsace Excellence sur le territoire.

Visite au siége de I'association MOBILEX a Betschdorf avec lequel nous avons formalisé un partenariat
de soutien du type AMAC. L'association a perdu un marché sous forme d'appel d’'offre au profit de
Wimoov, une association parisienne affiliée au Groupe S.0.S. qui est la premiére structure associative
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européenne, plus importante que la Croix Rouge. Au début des partenariats, Wimoov propose une
prestation gratuite. Cependant, la prestation est de moins bonne qualité et est réalisée a distance.
Cette pratique met en difficulté les structures locales. L'association a récupéré ainsi des marchés
parisiens et entame son développement en province.

Aléos apportera a MOBILEX un soutien financier a travers un prét remboursé sur 2 ans pour |'aider a
surmonter cette période difficile.

MOBILEX travaille sur les questions de mobilité et gere un chantier d'insertion dans le nord de I'Alsace
a une quarantaine de kilométres de Strasbourg. L'association met en location des voitures pour des
personnes qui ont besoin d'un véhicule pour travailler. L'association pourrait se développer sur le
territoire du Haut Rhin en s’appuyant sur nos sites.

L'objectif de la visite était de mieux connaitre MOBILEX mais également de présenter Aléos aux salariés
de MOBILEX et de leur expliquer I'intérét de ce partenariat avancé basé sur des échanges équilibrés
et respectueux des identités associatives.

3) Organisation de Ia sortie de fin d'année

Mme Monique BERTRAND expose les conditions de |a sortie CSE, qui reviendra a 105 € par personne
sur la base de 100 a 110 personnes ou 100 € sur |a base de 110 a 120 personnes, avec un supplément
de 12 € par personne si I'on organise un café d'accueil a Sh00 dans un restaurant. Le CSE décide de
ne pas proposer de café d'accueil.

La sortie débutera donc par une visite guidée de Breisach am Rhein a 10 heures, suivie d'un apéritif
sur le bateau a 12h15 et d'un déjeuner a 13h00 avant I'animation musicale dansante & 13h45. La
balade en bateau se terminera a 16h15 avec possibilité pour ceux qui le souhaitent de visiter le marché
de ['Avent de la ville.

[l est proposé 2 types de repas :

v Classique : Saumon fumé avec creme au raifort, variation de crudités, boeuf braisé légumes
et spatzle, parfait a |a vanille avec carpaccio de fruits frais et Brownie

v’ Végétarien : Soupe de potiron, variation de crudités, palets végétariens, sauce créme, spitzle,
Parfait a la vanille avec carpaccio de fruits frais et brownie.

Des tickets boissons seront distribués aux salariés :

-1 ticket apéro (biéere, crémant, kir royal)
1 ticket vin ou soft
1 ticket boisson chaude

L'eau étant a la libre disposition.

Il faut faire observer aux salariés que cette sortie a un colit et que les inscriptions sont définitives.



4) Mise en place de cours de Yoga
M. Stéphane SCHNEIDER présente les modalités de partenariat pour la mise en place de cours de yoga.

Le CSE garantit a 'animateur 80 € par séance. Les participants au nombre de 20 au maximum paient
5 € |a une séance d'une heure (soit de 12h15 a 13h15).

Les participants devront s"équiper d’un tapis de yoga, plaid ou couverture.

L'inscription se fait en personne au secteur Résidences aupres de Stéphanie BLASER, Ali KHIDER ou
Stéphane SCHNEIDER.

4 séances de découverte sont programmeées,

M. Loic RICHARD propose de repousser la 18 séance au 28 novembre et de fixer également une séance
un vendredi & 12h30 ; Ce qui permettrait a des salariés extérieurs a I’Atrium de participer. Pour les
séances autres que le vendredi, les salariés doivent étre rigoureux au niveau de la pause meridienne.
Aprés avoir testé ces cours, il serait judicieux d'interroger les participants sur ce qui peut étre amélioré,

5) Divers

v Chéques cadeaux dématérialisés
Les chéques cadeaux auront cette année une valeur de 30 € pour les retraités et 80 € pour les salariés.

A la suite du sondage effectué auprés des salariés qui n‘ont pas de carte Swile, 23 personnes ont
souhaité conserver des chéques papiers ; celles qui ne se sont pas prononcées ou ont opté pour Ia
dématérialisation de ces chéques seront créditées début décembre de 80 € sur la carte Swile. Les
autres recevront un chéquier SHOPPING PASS de 80 € a I'occasion de la féte de Noél.

v' Requéte des personnels de nuit du Secteur Santé

Mme Dahbia THIEL relaie une nouvelle fois la demande des personnels de nuit d’obtenir un ticket
restaurant au lieu de la prestation « petit déjeuner » de 4 €.

M. Loic RICHARD souligne que cette requéte a déja été posée et qu'une réponse y a été apportée lors
de la réunion du 3 mars 2023. Pour les soignants travaillant sur les postes de nuit ou de matinée,
Aléos met a leur disposition des denrées alimentaires et des boissons nécessaires au petit-déjeuner.
Le repas est donc pris en charge par I'employeur.

La prochaine réunion CSE se tiendra le mardi 28 novembre 2023 a 8 heures, dans la salle L'Aventin.

La secrétaire de -éwie
Monique;_BERTR;N_[_J_ :




