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LES NOUVEAUTES RH 3

EFFECTIF AU 31/12/2024

SIEGE

149 salariés v o
soit 136.20 ETP, dont 88% en CDI

‘ DONT
=> 5 contrats en alternance

ET 39 stagiaires accueillis

RESIDENCES
)

INDICATEURS RH

+ de 5% de la masse salariale investis dans
la formation professionnelle

o)
Moyenne d'age : 43 ans 70 A)
. 7 Effectif féminin
Ancienneté moyenne : 5,5ans & ‘
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NAO Augmentation des salaires de 2% au 1°" juillet 2025

Surcomplémentaire : augmentation de la cotisation au
01/01/2025 pour la premiére fois depuis 2017!

En contrepartie, amélioration de la garantie monture qui
passe de 40 € a 50 €.
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LES BONS PLANS BY SWILE
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Ot depensar 7

¢ Retowr Q) Recherclier

Kinepolis

voitios conditions

[ E-KIndTickst KINEPOLIS 1 séance standard normala jusqu'au 07/07/2025

KINEPOLIS'

) Francs entiére @ Historfgus des commandes 47 Parer
8,75 € wuec
B,J5€ 130
312m 1

E-Carlo KIn¢GE 8 places KINEPOLIS Jusquau 10/01/2026

Vour les conditions

Livraison

E-billet envoy# directement dans votre boite mail

4326 € 57008

o E-billet envoys directement dars votre bolte

68,80 € 7380¢C

(3=

E-billet envoyé directement dans votre boite mail



OU RETROUVER SES E-BILLETS ?

Mon compte
&S, Profil
& Profil voyageur
& Ayants Drolt
©  Cartes bancalres et IBAN
(5] Historlque de commandes

Déconnexion

Historique de commandes

6QQUAGQS4TDHSGMP
18 février 2024 - Finalisse

WU33V3INZACDA2USK9
18 février 2024 - Finalisée

Y2UU2V1USHST3AUWI
05 janvier 2024 - Finaliséo

JU266MCXIQZ2X5LY
06 aout 2023 - Finalisée

GUCEDWZPXUUMBBXYD
06 300t 2023 - Finalisée

N4AK2QAUBUWUIGKVP12
27 juillet 2023 - Finalisea

ACTION LOGEMENT
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ActionLogement®

AECONNU DIUTILITE 50CIALE

SWILE TRAVEL

Réservation :
e ) ‘
ofd e ba. & mlay - Avion
- Train
- Hotel
-] a g =
Train Horeh Avion Voure - Location de véhicules
& @ cwo danite 3 P
< Cartes Swile- *
8 Ak
8 curyv?
-~ Pty
Faire une demande par mail rh@aleos.asso.fr pour ouverture d’'un compte R ———

ACTION LOGEMENT

TROUVER UN LOGEMENT

POUR FACILITER VOTRE ACCES AU LOGEM

T
NOTRE OFFRE LOCATIVE

Le logement social
Recherche simplifiée via la plateforme Al'in

ENT

ActionLogement@

ra

Visale, la garantie locative
qui facilite votre acces au logement privé

Garantie 100 % gratuite

1 Dossiers

envoyés aux Nbre| Nbre
Type d'aides bailleurs 2023| 2024
Log sociaux 2 2 5
Logements intermédiaires 0 1
Log t i 0 1
Total des services rendus 2 2 7




ACTION LOGEMENT ActionLogement@ ACTION LOGEMENT ActionLogement@

ACHETER UN BIEN IMMOBILIER

S’INSTALLER DANS UN LOGEMENT

POUR ALLEGER VOS DEPENSES DE LOGEMENT

POUR VOUS AIDER DANS VOTRE PROJET D'ACHAT DE RESIDENCE PRINCIPALE

0@ 7

ain
§€ l |E ll LE CONSEIL EN FINANCEMENT LE PRET ACCESSION :
ET EN ACCESSION JUSQUA 30 000 €
N . N A UN TAUX AVANTAGEUX
7 UAVANCE LOCA-PASS® * L'AIDE MOBILI-JEUNE® FINANCER DES TRAVAUX
Un prét sans frais ni intérét Pour les alternants, une subvention f—
pour financer votre dépét de garantie Jusqu'a 100 € par mois pour alléger leur loyer POUR VOUS AIDER A AMELIORER VOTRE CADRE DE VIE P
AIDES ACCESSION ET TRAVAUX (‘J} !
AIDES A LA LOCATION % LES PRETS TRAVAUX : ° Vos salariés nont pas encore ulifisé nos aldes.
JUSQU’A 10 000 €
Nbre|  Nbre A UN TAUX AVANTAGEUX
Type d'aides 2023 2024
VISALE 1 3 @ Rénovation
AVANCE LOCA-PASS® 1 1 @ Adaptation au handicap
Total des services rendus 2 4 # Economie d’énergle
® Copropriétés dégradées

ACTION LOG EMENT ActionLogement@ ACTION LOG EMENT ActionLogement@
FAIRE FACE A UNE DIFFICULTE LOGEMENT f/\ UN SERVICE CLIENT : DEFOR 0D
S
= Du lundi au vendredi de 9h a 18h

POUR VOUS AIDER A SU RMONTER VOS DIFFICULTES DE LOGEMENT (Horawes metropohtams Numéro non surtaxe)

@ LE SERVICE ACCOMPAGNEMENT SOCIAL, AGENCE DE MULHOUSE : 03 67 94 40 26

’@] UN ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE 23 Av. Clemenceau, 68100 Mulhouse
SI VOUS ETES FRAGILISE DANS VOTRE ACCES

OU MAINTIEN DANS UN LOGEMENT
{ j UNE ADRESSE WEB UNIQUE : EETsldle]g[e]-( 01111918
, NE—— — L ;
: : : ; e PN Retrouvez toutes les informations utiles : pages produits,
ACCOMPAGNEMENTS DES SALARIES EN DIFFICULTE | —=> . . .
formulaires de contact, foire aux questions... Et pour
certaines aides, testez votre éligibilité et saisissez votre
o Vos salariés n'ont pas encore utllisé nos aides. "
demande en ligne
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AU-DELA DU LOGEMENT

L’information Salariés par tranche d'age

retraite pour
les salariés

®18-20 m20-30 m30-40 m40-50 m50-57 wm+57

malakoff
humanis

SANTE - PREVOYANCE - RETRAITE - EPARGNE

e
18-20 20-30 30-40 40-50 50-57 +57
i Ha 2 = L’Entretien Individuel Retraite
; - Accompagner la seconde partie de carriére 7
B = S ) -\"Q;;j 45mn Objectifs
3 ® Organiser, sur leur lieu de travail, des entretiens information
:vt":“‘; °““‘"°,':;“ retraite pour vos salarié{o)s dgélels do 46 ans ot plus.
o = Sensibiliser et consailler vos salarié(e)s pour les éclairer dbs Points forts et caractéristiques particuliéres
Qualiopi O} Sokariés de 45 ans et + avjourd'hui sur leurs choix de demain, " .
o CAP 1 V E R S LA RETRAITE uy U = Définir avec vos salariés les dates possibles de départ & la retraite. - S:Iabn'v‘.eg!‘r;l: z:;‘s:'r;n"c:::?u?:::m tlafols sur larégime de haso
(iSEsiReen0oUN SO CS R [A‘ Individetle Programme = Véritable outil d'aide & la décision pour le salarié.

malakoff

“a” humanis

SANTE - PREVOYANCE - RETRAITE - EPARGNE

<

Durée : 1 jour (déclinaison possible sur 2 jours)

Cible :

salariés de 58 ans et plus / 15 participants minimum

Format : distanciel/présentiel

Comprendre les fondamentaux de la retraite,

Savoir comment se protéger et mettre a 'abri les siens,

, Etre conseillé(e) pour préserver son capital santé et conserver une
protection sociale optimale

Connaitre les services Agirc-Arrco,

Aborder sereinement la transition du départ a la retraite : anticiper sa nouvelle vie (relation au

temps, activités au quotidien...)

‘1l Dans vos Locaux

& A distance (visio,
téléphone...)

T Gratuit

Nombre de participants
Au minimum 8

Pré-requis
- Un déloi minimum de
8 semaines es! requis pour
forganisation de cette
prestation

- Buteaux ou espace respactant
la confidentialité des échanges

- Pré-inseription obligatoire

= Faire lo point sur los droits retraite aoquls ot étudier leur carriore :

Lo consailler vérifie avec le salarié que toutes les informations relatives
& sa carmiére professionnslle sont exactes et quil Ny a pas domission

L cas échéant, le conseiller demande ka régularisation de la situation
auprés de forganisme concams.

= Estimer le montant de la retraite :

Le conselfler comments les différentas projections et répond aux
questions sur les estimations du montant de la retraite.

= Présentor los dispositifs I6gaux permettant d‘amétiorer le montant
de la retraite :

Le conseiller lui présents, en fonction de sa sifuation personnells, les
dispositifs légaux {surcote, cumul emploi refraite,..) lui permettant d'en
amétiorer le montant.

Méthode et outils pédagogiques

= Entretien individuel, entre un conseiller retraite ot chaque salarié(e)
inscrit(s), dans un endroit permettant fa confidentialité.

= Etude individualisée de la carriére a partir du relevé de situation
individuel.
= Echanges et réponses aux interrogations personnelies.

= Remise du de retraite

= Mobilisation du salarié que 45 min (durée de I'entretien).

Avantages de ce service

Pour vous, employeur :

- Rendre visible votre réle social ;

- Vous er en relais d' ion auprés de vos ié{e)s ;

- Lever les inquiétudes de vos salarié(e)s sur le fonctionnement de la
retraite ainsi que sur les évolutions Iégislatives et réglementaires.

Pour vos salarié(a)s :

- Appréhender les différents régimes de retraite ;

- Anticiper leur ratraite pour préparer l'avenir ;

- Etre sensibilisé sur leur carriére professionnells ;

- Connaifre les dates possibles de départ & la retraite ;

- Donner de la lisibilité sur le montant de leur future refraite.



L'espace personnel Agirc-Arrco : -WK ~alTCcO Votre espace personnel

Application mobile qui vous accompagne depuis 5
votre premier emploi jusqu'au moment de I RETRAITE |
demander votre retraite !

Pour reconstituer leur carriére, connaitre leur date de départ en @
retraite possible et estimer le montant de leur retraite : INFO RETRAITE

Vox regimes vous simplihent (s retrsite

SIGNATURE ELECTRONIQUE NiIBeLlls

INNOVATION PAIE & RH

Vous recevez un mail informant d’une demande de signature de la part de Nibelis
signature_electronique@nibelis.com
[PREPROD] Demande de signature électronique [MENENDEZ Julia]

[ ! ;

¢ e | & 15

signature electionique@nibelis.com | € Repordre | %) Répondre dtows Transt
A © Axell THESEE

s Ve gee tes enager. fone ereteges ook 3 erptehd e % SO (I LETERES SIGES (U (¢ FALLI2gE
Pour plc da dtacs, rencis vous e P som

Bonjour MENENDEZ lutia,

Axell THE [ i i signer
Avenants_su_contret_de_travail.pdf.

Pour consulter puis signe le document, cliquez sur le lien suvant ou copiez le dans votie navigateur intemet :

Lian du dogument & signer
i ; e quVune signat elle. De méme, i i juridi ~ signe sur papier.
Cordialement
TEST—
Bonjour MENENDEZ Julia,
Mme TEIXEIRA i i i Ainés - LA PATTE D OURS 2.0 vous invite a signer (e document suivant :

Avenants_au_contrat_de_travail.pdt.

Pour consutter puis signer cument, ur le lien suivant i intemet :

SIGNATURE ELECTRONIQUE

NiIBeLlIS

INNOVATION PAIE & RH




Intranet

" aléos

Agenda

Afficher tout

Agenda

Afficher tout + Ajouter un evénement

§
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au tavait 30

+ Ajoutar un avenemant
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e 30 i, 0000
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A VENIR SUR LINTRANET

SIGNATURE ELECTRONIQUE N|éeL|s

INNOVATION PAIE & RH
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AU-GHLA DO L0GEMENT

TROMBINOSCOPE

Autorisation de droit a I'image

Trombinoscope %
9 A ) g) Je soussigné(e)
. » NOM et Prénom :

Curtis Mike D““'"ﬂse"”'y Hamilton Henry Jackson Riley Jacabs Stacey Martin Gabriel Simmons Tamara Demeurant :

Diveloppeur 0 Oirectrica R Do .
e ot e S = - e i i

=, - ) T s = B v o= Conformément aux dispositions relatives au droit a I'image, j'autorise

Py — [p— B oo
& oo . : ol ,
& ok el B Outee 8 R Rome L'Assoclation Aléos
LY ey o s o CYa oy 83, rue Koechlin — BP 1025 - 6805 MULHOUSE Cedex

3 utiliser et diffuser 3 titre gratuit et non exclusif des photographies ou vidéos me
représentant ainsi qu'a exploiter ces clichés, pour un territoire illimité et sans limitation
de durée, en partie ou en totalité, sur les supports suivants (liste non exhaustive) :

- communication interne (intranet, trombinoscope, newsletter,...)

- communication externe (réseaux sociaux, site internet, rapport d'activités,...)



ESPACE DE TRAVAIL

AvantdeCIiguer

L'humain au coeur de la cybersécurité £ » com

Bienvenue sur votre espace Pole Administratif et financier !

AvantdeCIlquer

L’humain au cceur de la cybersécurité

A7 aléos ]

Candidature spontanee - Assistant de direction Dapustiice 118

Niveau de risque "q’eOS Votre sensibilisation ici

Tentative d'hamegonnage

- . . Pas de panique. If ne s'agissalt que dun exercice. Mais yotre cllc auralt pu étre lourd de

e R &

1er jour d'Audit {22%) Période d'Audit (17%) Périade sélectionnée (10%) 30 derniers jours (10%) Vare org on, con: c " Sirfarmation est un mailion es- . ith, 3 50 e worw avanideciiquer com
25/01/2024 25/01/2024 au 31/01/2024

i e A e — i A ———- - R i Dois-je sulvre cette formation ?
Oui En effet, elle vous sera bénéfique dans le cadie de rutil

Vais-je recevoir dsutres e-mails ?
Oui. Afin que vo quérir les bons réflexes, vous recevraz éguiikrement dos e-mails qui reprentent los mém { prychalogiques que les eamails d has

Notre référentiel : les cybercrminele

« Rouge : plus de 12% (risque extréme) :
= Orange:de 9 & 12% (risque 1rés élevé) et s L Sy ) 3 . pénet . PSSR 4% vt e o Chetage:
= Jaune:de 5 a 9% (risque élevé)

« Vert clair : de 2 a 5% (risque modéré)

« Vert foncé : moins de 2% (risque minoré)
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AU-DELA DU LOGEMENT

AvanideCliguer | M aléos

AU-DELA DU LOGEMENT

Invitation au E-Learning M ERC'

Vous avez été convié par Aleos afin de suivre
des formations liées a la Cybersécurité

POURVOTRE ATTENTION

Lien de la formation : mail d’Arnaud DIENN du 01/10/2024

Le service RH reste a votre disposition pour toutes autres informations complémentaires :

rh@aleos.asso.fr






