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AU-DELA DU LOGEMENT

C.E./D.P.

Compte rendu de la réunion du Comité

d’Entreprise et des Délégués du Personnel du
mardi 23 janvier 2018

Destinataires :

- Directeur : M. L. RICHARD

- Membres du C.E. : Mmes P. ACKERMANN, A-C. BAGNOLINI, B. CAUDRELIEZ,
MM A. KHIDER, St. SCHNEIDER

- Délégués du personnel : Mme B. CAUDRELIEZ, M-P DAUPEYROUX,
M Fr. SCHELLINGER

- Délégué syndical : M. Fr. SCHELLINGER

- Services Aléos : Secteur Intervention Sociale, Secteur Initiatives / Emploi, P.P.S.,
Loginser, Secteur Santé, Siege

- Résidences Aléos : Albert Schweitzer, Les Capucines, Les Cigognes, L’Ecluse,

Gambetta, Le Ginkgo, Les Iris, La Régio, Le Rhéne, le Touring,
Le Vieil Armand, Vauban, Les Romains, La Rochelle.

Présents : Mmes : P. ACKERMANN, B. CAUDRELIEZ, M-P. DAUPEYROUX, A-C. BAGNOLINI
MM. L. RICHARD, St. SCHNEIDER, Fr. SCHELLINGER
Excusé : A. KHIDER

Ordre du jour :

1) Approbation des comptes rendus des 28/11/2017 et 22/12/2017
2) Vie de l'association
3) Divers

1) Approbation des comptes-rendus des 28/11/2017 et 22/12/2017 :

Les comptes-rendus des réunions du 28/11/2017 et du 22/12/2017 sont validés par 'ensemble des membres
présents.

2) Vie de I'association :
% PointRH :

M Julien BATTMANN rejoint I'équipe Résidences en tant qu’assistant de gestion, pour I'instant pour la résidence
Gambetta, a compter du 15/01/2018. M BATTMANN travaillait précédemment pour 'association JID, petite
association mulhousienne qui propose de la gestion locative pour une quinzaine de logements. L'association JID
n'étant plus en mesure d’assumer la prise en charge d’un salaire suite a la remise en cause des contrats aideés,
elle s’est rapprochée d’Aléos et plus particulierement d'Iméos.

+« Partenariat Sahel Vert :

Depuis le 22/01/2018, un partenariat a démarré avec |'association Sahel Vert sur la Résidence Gambetta. Ce
partenariat permet d’accueillir une vingtaine de réfugiés mineurs engageés dans un parcours d’apprentissage et
leurs 4 encadrants. L'accueil au sein de nos résidences vient compléter 'offre de services de Sahel Vert
d’accueil dans le cadre du dispositif Maisons du Monde.



<+ Label Excellence :

L’association a obtenu le label Alsace Excellence suite a un rapport d’audit dans lequel aucun frein n'est
souligné. Quelques remarques soulignent des pistes d’amélioration de nos pratiques notamment vis-a-vis de
nos clients, de nos fournisseurs ainsi que de I'accueil de nouveaux salariés.

Ceci pourra nous permettre de souligner que le modéle associatif mérite d'étre mis en valeur et peut étre
performant sur tous les plans.

Dans le cadre du Label Alsace Excellence, un gros travail a été engagé concernant la mise en ceuvre d’un plan
de déplacement entreprise. Plusieurs actions ont été proposées et toutes les pistes seront explorées.

AMAC :

L’'association a finalisé un travail préparatoire pour renforcer son partenariat avec I'association AMAC. Les
associations explorent des solutions de rapprochement permettant de conserver les identités de chaque entité
tout en engageant des synergies plus importantes. Nous avons abouti & une proposition qui sera présentée
prochainement a la DIRECCTE.

CHSCT :

Un CHSCT extraordinaire a été organisé dans les locaux du SIE le 19/01/2018 suite & « 'accident » déclaré le
20/11/2017 par un salarié du service. Cet « accident » a eu lieu dans des circonstances étranges qui nous ont
conduits & mener une enquéte approfondie.

Le CHSCT va lancer prochainement une analyse des communications téléphoniques. Dans le cadre du travail
sur le risque routier, nous avions besoin d'éléments analytiques pour rédiger un protocole de communication.
Tous les salariés disposant d’un téléphone portable de I'association vont recevoir un questionnaire a remplir sur
1 mois, qui sera ensuite analysé par le CHSCT. L’objectif est de comprendre quelles sont les communications
pour lesquelles les personnes prennent le risque de décrocher pendant la conduite ou se garent pour répondre
afin de déterminer le degré d’urgence qui déclenche la réponse a un appel.

3) Divers :

4+ Ponts CE :

Les ponts CE de 2018 ont été positionnés sur les dates suivantes :
- Lundi 30 avril ;
- Vendredi 02 novembre.

“% Sortie CE d’été : Jeudi 28/06/2018

Dans le cadre du plan de déplacement entreprise, plusieurs actions concernent une plus grande utilisation du
vélo. Nous proposons donc de réfléchir a une sortie sur le théme du vélo.

Prochaine réunion :
Le mercredi 28 février 2018 a 8h00 au Siége de I’Association

La Secrétaire de séance, Le Président du C.E.
B. CAUDRELIEZ L. RIKHARD
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