C.E./D.P.

7 aléos

AU-DELA DU LOGEMENT

Compte rendu de la réunion du Comité
d’Entreprise et des Déléegués du Personnel du

vendredi 29 juin 2018

Destinataires

- Directeur : M. L. RICHARD
- Membres du C.E. : Mmes P. ACKERMANN, A-C. BAGNOLINI, B. CAUDRELIEZ,

MM A. KHIDER, St. SCHNEIDER
- Délégués du personnel :  Mme B. CAUDRELIEZ, M-P DAUPEYROUX,
M Fr. SCHELLINGER

- Délégué syndical : M. Fr. SCHELLINGER

- Services Aléos : Secteur Intervention Sociale, Secteur Initiatives / Emploi, P.P.S.,
Loginser, Secteur Santé, Siége

- Résidences Aléos : Albert Schweitzer, Les Capucines, Les Cigognes, L’Ecluse,

Gambetta, Le Ginkgo, Les Iris, La Régio, Le Rhéne, le Touring,
Le Vieil Armand, Vauban, Les Romains, La Rochelle.

Présents : Mmes B. CAUDRELIEZ, A-C. BAGNOLINI, P. ACKERMANN
MM. L. RICHARD, St. SCHNEIDER, Fr. SCHELLINGER, A. KHIDER
Excusée : M-P. DAUPEYROUX

Ordre du jour :

1) Approbation du compte rendu du 30/05/2018
2) Vie de l'association
3) Divers

1) Approbation du compte-rendu du 30/05/2018 :

Le compte-rendu de la réunion du 30 mai 2018 est validé par 'ensemble des membres présents.

2) Vie de l'association :
4+ PointRH:

Arrivée de nouveaux salariés :

- Mme Fatiha BELBIED a été recrutée courant juin pour prendre la suite de Claudine NAEGELEN dans ses
fonctions de dirigeante du secteur Santé. Elle bénéficiera d’'une période de tuilage jusqu’en septembre 2018
afin de prendre toute la mesure du poste.

- Mme Nadia BOUDEROUA est recrutée en CDD a compter du 03 juillet 2018 en tant que chargée de mission
emploi formation suite au départ de Candy KIRCHDOERFFER.

- Mme Marie-Claude CHANVRIER, actuellement directrice de 'AMAC et trées prochainement a la retraite, va
devenir pendant quelques mois (du 03 juillet au 31 décembre 2018) salariée d’ALEOS afin de permettre une
période de tuilage avec Béatrice CAUDRELIEZ, qui interviendra sur une mission de direction de 'association
AMAC a temps partiel, en complément de ses fonctions de dirigeante du Secteur Initiatives Emploi. ﬂ
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4+ Logement d’Abord :

Le Haut-Rhin est I'un des 24 territoires d’expérimentation pour ce dispositif. La ville de Mulhouse a organiseé les 11
et 12 juin, un séminaire ayant pour but de réunir les différents acteurs locaux afin de définir comment travailler
ensemble sur la question du Logement d’Abord.

Cette nouvelle politique d’organisation de 'accés au logement a des répercussions financiéres sur la prise en charge
d’autres dispositifs. Ainsi, les dotations des CHRS se voient réduites, y compris pour les structures dont le codt ala
place est inférieur au colt moyen défini par I'Etude Nationale des Codts. Aléos, bien qu'ayant un co(t a la place
inférieur & la moyenne, s’est vu imposer une diminution de ses dotations par la DDCSPP dés 2018.

Dans le méme temps, les APL restent bloquées amenant pour tous les bénéficiaires une nouvelle baisse d’environ
5€ par mois et par foyer bénéficiaire (source Fondation Abbé Pierre).

4 Pensions de famille ALSA et ALEOS :

Nous avons fait I'acquisition officielle d’un terrain Rue de Bale a Riedisheim afin d’y construire 25 studios destinés
3 la pension de famille d’ALSA pour I'instant accueillie par la Résidence Les Iris d’'Ottmarsheim.

ALEOS s'est positionnée auprés de la DDCSPP pour porter une nouvelle pension de famille sur la commune de
Ottmarsheim. La commission devant valider ce dossier est maintenant portée par la grande région et devrait statuer
sur notre projet en septembre 2018. La réglementation des pensions de famille impose aujourd’hui que les
personnes y soient accueillies dans des studios autonomes type T1. Or, la DREAL, qui est actuellement
décisionnaire sur ces agréments, semble estimer que les studios doivent étre préexistants a I'obtention de
I'agrément Pension de Famille. Ceci complique I'organisation et le financement des travaux d’aménagement.

+ Partenariat France Horizons :

L’association France Horizons est spécialisée dans I'accueil des migrants réinstallés. Ces personnes ont pu
bénéficier d’une prise en charge et de 'obtention de leur statut de réfugié avant le départ des camps de réfugiés
situés hors de France. Il s’agit d’accueillir des familles complétes. Nous avons d’ores et déja accueilli dans les
locaux de la Résidence Les Iris d’Ottmarsheim 2 familles dont 1 de 11 personnes (3 adultes et 8 enfants de 2 a 16
ans) et 1 de 4 personnes. Nous devrions accueillir une 3¢me famille trés prochainement. France Horizons prend en
charge 'accompagnement de ces personnes.

4 Partenariat avec la Fédération Médico-Sociale :

La Fédération Médico-Sociale est une association vosgienne qui compte prés de 500 salariés travaillant sur tous
les domaines de I'insertion au sens large. Cette structure nous a contactés par le biais de 'lUNAFO afin que nous
lui apportions notre expérience pour le montage d’'un projet de pension de famille. La FMS gére déja des foyers et
résidences mais n'a jamais encore accueili de pension de famille d'ou cette recherche de partenariat de
compétences.

<4 Partenariat Marguerite Sinclair :

Cette association travaillant a I'insertion des personnes handicapées, présente lors de notre Assemblée Genérale,
souhaite nous rencontrer pour examiner les synergies possibles entre nos associations. Un rendez-vous est
programmé début juillet entre les directions.

<+ Assemblée Générale ALEOS :

L'intervenant a été trés apprécié par les participants. L’association a acquis plusieurs de ses ouvrages qui sont
disponibles au siege pour emprunt.

4% Dondusang:

Cette premiére édition du don du sang organisée par Christelle TAVOLIERI et Patricia ACKERMANN a été un
succés méme si toutes les personnes inscrites non finalement pas pu participer, notamment parce qu’elles
remplissaient les conditions d’auto-exclusion.

L’EFS a souligné la qualité de I'accueil et est prét a renouveler 'opération au sein de notre association méme si
I'objectif de 40 donateurs n’a pas été tout a fait atteint cette fois-ci.
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3) Divers :

4+ Sortie CE d’été du Jeudi 28/06/2018

83 salariés s'étaient inscrits et 78 étaient présents.
De l'avis général, ce fut une trés agréable journée au bord de I'étang de Thierenbach. Le repas sous forme de

buffet a été particulierement apprécié aussi bien en termes de qualité que de quantité.

Stephane SCHNEIDER remercie particuliérement Patricia ACKERMANN, Frangois SCHELLINGER et Ali KHIDER
qui ont pris en charge le rangement et le nettoyage en fin de journée et qui étaient présents dés 7h00 pour préparer
le petit-déjeuner.

L'atelier réparation de vélo organisé dans le cadre du PDE pour faciliter pour tous I'utilisation du vélo comme mode
de transport pour les déplacements domicile/trajet et/ou professionnels a réuni 14 personnes.

Cette journée a été I'occasion d’annoncer les résultats du challenge « la téte dans le guidon » rappelés ci-dessous :
- Prix Richard Virenque : Dahbia THIEL alias « tout sourire » gagne un bracelet connecté ;

- Prix Aqua Poney : André PFLIEGER alias « I'ohm vair » ;

- Prix Trouée d’Arenberg : Frangois SCHELLINGER alias « papy » ;

- Prix Rémi GAILLARD : Valérie KREMBEL alias « Jeannie Longo » ;

- Prix Peloton de téte : les participants de I'équipe SIE.

Prochaine réunion :
Le jeudi 19 juillet 2018 &4 800 au Siége de I’Association

La Secrétaire de séance, Le Président du C.E.
B. CAUDRELIEZ L.
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