Yaleos

AU-DELA DU LOGEMENT

C.E./D.P.

Compte rendu de la réunion du Comité

d’Entreprise et des Déléegués du Personnel du
mercredi 30 mai 2018

Destinataires :
- Directeur : M. L. RICHARD
- Membres du C.E. : Mmes P. ACKERMANN, A-C. BAGNOLINI, B. CAUDRELIEZ,
- MM A. KHIDER, St. SCHNEIDER
- Délégués du personnel :  Mme B. CAUDRELIEZ, M-P DAUPEYROUX,
M Fr. SCHELLINGER

- Délégué syndical : M. Fr. SCHELLINGER
- Services Aléos : Secteur Intervention Sociale, Secteur Initiatives / Emploi,
P.P.S., Loginser, Secteur Santé, Siege

- Résidences Aléos : Albert Schweitzer, Les Capucines, Les Cigognes, L’Ecluse,
: Gambetta, Le Ginkgo, Les Iris, La Régio, Le Rhdne, le Touring,
Le Vieil Armand, Vauban, Les Romains, La Rochelle.

Présents : Mmes :, B. CAUDRELIEZ, , A-C. BAGNOLINI
MM. L. RICHARD, St. SCHNEIDER, Fr. SCHELLINGER, A. KHIDER
Excuses : P. ACKERMANN M-P. DAUPEYROUX

Ordre du jour :

1) Approbation du compte rendu du 24/04/2018 ;

2) Vie de I'association

3) Présentation de « Action Logement » par Mme Sylvie GEISS
4) Divers

1) Approbation du compte-rendu du 24/04/2018 :

Le compte-rendu de la réunion du 24/04/2018 est validé par 'ensemble des membres présents.

2) Vie de I'association :
4+ Point RH:
Arrivée de nouveaux salariés :
- 2 Assistants de gestion : démarrage en contrat de professionnalisation début juillet de Virginie TSCHAEGLE,
affectée ala Résidence de I'Ecluse, et de Guillaume HIRTZ, affecté aux Résidences Cigognes et Vieil Armand
- 1 Chargé d’opération immobiliere en CDD de 6 mois, Guillaume DILLINGER ;
Départ de Candy KIRCHDOERFFER a compter du 22 juin 2018.

Benoit BARRE a obtenu son dipléome de niveau Il de responsable de résidence sociale.

%+ Secteur Intervention Sociale :

Loic RICHARD a présenté -au Conseil d’Administration une proposition d’évolution de I'organigramme d’Aléos et
plus particulierement du Secteur Intervention Sociale suite au départ a la retraite de Christian MARLIEN au cours
de I'année 2018. La multiplicité des dispositifs et 'augmentation du nombre d’actions demandent a ce que
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I'organisation soit revue. Le Conseil d’Administration a ainsi validé la création d’un deuxiéme poste de chef de
service au sein du Secteur Intervention Sociale. Le recrutement pour le remplacement de Christian MARLIEN au
poste de Dirigeant du Secteur Intervention Sociale est ouvert.

AIVS :

Pour faire face a 'augmentation progressive du volume de travail, favorisée par la récente circulaire sur I'lML,
Iméos va ouvrir le recrutement d’'un nouveau chargé de développement qui interviendra en soutien et en
complémentarité d’Ayse DURDU.

RGPD :

Le document RGPD accompagnant les fiches de paie du mois de mai 2018 est lié & une nouvelle obligation
européenne qui oblige toute entité possédant des données sensibles et personnelles sur des individus a recueillir
leur consentement sur I'utilisation possible de ces données et & mettre en ceuvre des procédures pour modifier,
stocker et effacer ces données.

Le document RGPD doit étre systématiquement signé et renvoyé au siége afin de pouvoir prouver le cas échéant
que la législation en vigueur est correctement appliquée au sein de I'association.

Cette nouvelle réglementation implique beaucoup de modifications dans tous nos services ainsi que dans la
maniére d’appréhender nos relations avec I'extérieur, partenaires et bénéficiaires de nos différentes actions.

Challenge « La téte dans le quidon » .

Ce projet se met en place a la fois dans le cadre du PDE et dans celui du groupe de travail des référents
environnement créé a I'occasion de la mise en ceuvre de Alsace Excellence.

Le premier projet de ce groupe de travail a pour objectif de valoriser I'emploi du vélo comme moyen de transport
afin de limiter 'empreinte carbone et de favoriser I'activité physique. Il s’agit d’'un challenge interne a I'association
mis en ceuvre sous le nom de « la téte dans le guidon ».

Le principe : les salariés de I'association se prennent en photo ou vidéo a 'occasion de I'utilisation de leur vélo
ou trottinette pour les trajets domicile-travail ou les déplacements professionnels en journée et
téléchargent les photos sur un blog dédié pour participer au concours. 4 thémes sont possibles avec une limite
de participation de 3 photos par participant. Un challenge interservices sera également mis en place pour
récompenser le secteur dont le taux de participation a I'action « La Téte dans le Guidon » sera le plus élevé. Ce
challenge a été congu dans I'idée d'inciter les uns et les autres a tester d’autres moyens de déplacement au moins
une fois afin de faire tomber les a priori négatifs que chacun d’entre nous peut avoir. Un classement sera réalisé
pour chacun des 4 thémes avec récompense pour le meilleur cliché. Les participants du secteur vainqueur du
challenge collectif recevront également chacun un prix.

La remise des prix aura lieu le jour de la sortie CE soit le jeudi 28/06/2018.

3) Présentation d’ « Action Logement » par Mme Sylvie GEISS :

La structure Action Logement regroupe tous les anciens CIL. Sa vocation est de faciliter I'acces au logement pour
favoriser I'emploi dans la mesure ou I'entreprise considére que faciliter 'accés au logement des salariés contribue
a la performance des entreprises et participe a la dynamique économique locale.

Action Logement propose une large gamme de solutions pour :

- LOUER:: faciliter pour les salariés I'accés a un logement abordable et prés de leur travail (garantie, aides
financiéres, locations sociales, intermédiaires et privées, logements temporaires en résidence hoteliere,
résidence sociale, colocations, ...) ;

- ACHETER : aider les salariés a devenir propriétaire de leur résidence principale (prét a I'acquisition, conseil
financier pour sécuriser le projet immobilier, offre de biens a I'achat neufs ou anciens, ...) ;

- FAIRE DES TRAVAUX : accompagner vos salariés dans leur projet de travaux (amélioration de la résidence
principale, de la performance énergétique, adaptation du logement au handicap, ...) ;

- BOUGER: simplifier la mobilité professionnelle et réussir l'installation des salariés recrutés ou mutés
(accompagnement sur mesure, recherche de logements, aides financieres, logements temporaires, ...) ;

- SURMONTER DES DIFFICULTES : apporter une aide personnalisée aux salariés qui rencontrent des
difficultés liées au logement (conseil et diagnostic personnel et confidentiel, aides financiéres telles que
allégement de charges de logement, refinancement de préts immobiliers, aide sur quittance ou sur échéances
de prét impayées, aide sur les charges annexes comme les assurances, aide pour I'hébergement d’urgence,
aides pour I'accés au logement de salariés sans hébergement, ...).



Plus de détails dans le power-point joint et en contactant Action Logement Mme Sylvie GEISS au 03 89 56 77 33
ou par mail sylvie.geiss@actionlogement.fr .

+ Les Mulhousiennes 2018 :

Pour I'année 2018, le CE prendra en charge 5€ par participante sur justificatif d’inscription. Pour celles qui
souhaitent participer, les inscriptions pourront étre faites par l'intermédiaire de I'association CE+ qui prend en
charge 7€ par participante affiliée ou parrainée sur les frais d’inscriptions fixés pour 2018 & 12€ par personne.

4) Divers :

4% Sortie CE d’été : Jeudi 28/06/2018

A ce jour 73 réponses sur 94 salariés.

15 personnes inscrites sur I'équitation, 17 sur la pétanque, 3 pour la péche, 15 pour la randonnée marche, 5 tour

de caleche, 4 randonnée VTT.

La sortie CE se déroulera dans son ensemble autour de I'étang de péche de Thierenbach.

La matinée sera consacrée a un géocaching organisé autour de 'étang précédé par un petit-déjeuner organisé

par le CE.

Le déjeuner aura lieu a la Ferme des Moines.

Pour 'apres-midi, plusieurs activités seront proposeées :

- Péche : les pécheurs sont invités a se munir de leur propre matériel ;

- Rando VTT : les cyclistes sont invités @ emmener leur propre VTT. Plusieurs circuits leur seront proposés.

- Marche : un circuit familial ouvert a tous vous sera proposeé.

- Equitation : possibilité sur inscription de faire une randonnée a cheval d’'une durée d’1h30 dans les environs
de I'étang. Le nombre de participants pour cette activité est limité a 30.

Prochaine réunion :
Le vendredi 29 juin 2018 a 8h00 au Siége de I’Association

La Secrétaire de séance, Le Président du C.E.
B. CAUDRELIEZ L. RlCHARD
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