A aléos

AU-DELA DU LOGEMENT

COMPTE RENDU DE LA REUNION DU COMITE

SOCIAL ET ECONOMIQUE

DU 25 septembre 2019

Destinataires :

Direction

Membres titulaires

Membres suppléants

Représentant syndical :

Secteurs Aléos

Résidences Aléos

. Loic RICHARD

: Anne-Claude BAGNOLINI (secrétaire), Ali KHIDER (trésorier),

Stéphane SCHNEIDER

: Patricia ACKERMANN, Marie-Paule DAUPEYROUX, Fabienne KOEHL,

Dahbia THIEL
Frangois SCHELLINGER

: Secteur Intervention Sociale, Secteur Initiatives/Emploi

Secteur Santé Pdle Patrimoine et Sécurité - Siege

: Albert Schweitzer, Les Capucines, Les Cigognes, I'Ecluse,

Gambetta, Le Ginkgo, Les Iris, La Regio, Le Rhéne, Le Touring
Le Vieil Armand, Vauban, Les Romains, La Rochelle

Présents

Absents et excusés

1)
2)
3)
4)

: Patricia ACKERMANN, Anne-Claude BAGNOLINI, Marie-Paule

DAUPEYROUX, Ali KHIDER, Loic RICHARD, Francois SCHELLINGER
Dahbia THIEL

!

: Fabienne KOEHL, Stéphane SCHNEIDER

ORDRE DU JOUR

Approbation du compte-rendu du 28 aolt 2019

Vie de I'Association
Réunion de la CSS.CT
Divers.




1° Approbation du compte-rendu de Ja réunion du 28 aott 2019

Les membres valident le compte-rendu du 28 aott 2019.

2° Vie de I'association

» Monsieur Quentin DUVERGER renforce I'équipe d'enseignement du FLE.

= Madame Rebiaa DELLOUCHE, aide-soignante aux LH.S.S. et AC.T. en intérim, va étre
embauchée en C.D.D de 8 mois a partir d'octobre, a temps partiel.

= Aléos a recu un courrier de la Mutuelle pour I'informer que la loi impose une réduction des
coiits de couverture et, de ce fait, « GENERALI » doit faire des modifications sur nos
couvertures santé. Aléos va réfléchir comment faire face, par ajout d’un contrat
supplémentaire, voire un changement de Mutuelle. La lettre de « GENERALI » est jointe a ce
compte-rendu et fera 'objet d’une explication au moment des voeux.

= Le CSE. remercie les salariés et les partenaires qui ont participé au don du sang.
» |l remercie également les salariés qui ont participé aux « Mulhousiennes ».

= Dix migrants, en provenance du camp de Grande Synthe (qui a été évacué), sont arrivés a la
résidence Gambetta, mardi dernier. La majorité de ces personnes est déja repartie pour
tenter de gagner le Royaume Uni.

» Pour le moment, il reste 14 personnes au CAO. Celui-ci fermera fin octobre.

= Les partenariats avec Alotra et Alfa3A se concrétisent avec un travail sur le logement des
seniors. Des groupes de travail sont prévus en novembre a Lyon. En 2020, des rencontres avec
ces partenaires se tiendront afin de partager les expertises des uns et des autres,

= L'UNAFO participe aux concertations sur le RUA (Revenu Universel d'Activité) : fusion des
minimas sociaux et de I’APL, avec un guestionnement sur les modalités de versement de ce
R.U.A, sous forme d'une allocation logement versée aux personnes.
Se pose la question du reste a vivre sur lequel I'APL s'ajusterait ; ce qui revient a dire que
plus le loyer serait élevé, plus I'’APL serait importante. Les locataires du parc social
pourraient disposer d'une APL minorée. Un nouveau coup porté au modeéle social ! Le
combat s'annonce difficile dans les mois a venir.

» Demande de casier judiciaire aux salariés :

Certains métiers au sein d'Aléos placent nos usagers, souvent vulnérables, dans des situations
qui pourraient présenter des risques au regard de leur intégrité physique ou de leur situation
financiére. Des problémes survenus récemment dans une association Haut-Rhinoise nous
obligent a nous prémunir de ces éventuelles dérives.

C'est pourquoi, aprés en avoir délibéré au sein du CSE, les métiers a risque seront identifiés
au sein des différents Pdles et Secteurs. Pour ces métiers, les salariés devront fournir un extrait
de casier judiciaire, a I'instar de ce qui se pratique désormais dans de nombreuses structures.
La question concerne également les salariés en poste sur ces fonctions.



L'information contenue dans I'extrait de casier ne serait connue que de 3 personnes dans la
structure, le D.R.H., le Directeur et le Président.

3) Réunion de la C.S.S.C.T.

Les membres du C.S.E. valident le compte-rendu de la réunion de la C.S.5.C.T. du 11 juin 2019.

La mission C.S.S.C.T. a déployé ses travaux. La synthése est en cours et sera présentée le 8 octobre
2019 a Ottmarsheim {(commission évoquée lors de la précédente réunion C.S.E.).

4) Divers

= Vérifier si le point « prestations sociales » figure sur Extranet.
* Monsieur Frangois SCHELLINGER évoque la possibilité de mettre en place un compte épargne
temps. A étudier.

e Sortie CSE : les différents partenaires contactés n'ayant pas encore donné de suite concréte,
ce point sera revu a la prochaine réunion.

Prochaine réunion du C.S.E.: 30 octobre 2019 a 8 heures.

La Secrétaire de Séance Le Président du C.S.E.

Anne-Clgude BAGNOLINI







