A aléos

AU-DELA DU LOGEMENT

COMPTE RENDU DE LA REUNION DU COMITE

SOCIAL ET ECONOMIQUE

Destinataires :
Direction :

Membres titulaires :

Membres suppléants :

Représentant syndical :

Secteurs Aléos :

Résidences Aléos :

du 26 juin 2019 a 8 heures

Loic RICHARD

Anne-Claude BAGNOLINI (secrétaire), Ali KHIDER (trésorier),
Stéphane SCHNEIDER

Patricia ACKERMANN, Marie-Paule DAUPEYROUX, Fabienne KOEHL,
Dahbia THIEL

Frangois SCHELLINGER

Secteur Intervention Sociale, Secteur Initiatives/Emploi
Secteur Santé P6le Patrimoine et Sécurité - Siége

Albert Schweitzer, Les Capucines, Les Cigognes, I'Ecluse,
Gambetta, Le Ginkgo, Les Iris, La Regio, Le Rhéne, Le Touring
Le Vieil Armand, Vauban, Les Romains, La Rochelle

Présents :

Absent et excusé :

Patricia ACKERMANN, Anne-Claude BAGNOLINI, Fabienne KOEHL,
Francois SCHELLINGER, Stéphane SCHNEIDER, Dahbia THIEL, Loic
RICHARD

Marie-Paule DAUPEYROUX, Ali KHIDER,

ORDRE DU JOUR

1) Approbation du compte-rendu du 27 mai 2019.

2) Vie de I'Association
3) BDES 2018
4) Divers.




1° Approbation du compte-rendu de la réunion du 27 mai 2019

Les membres valident le compte-rendu du 27 mai 2019.

2° Vie de I'association

Mouvements Ressources Humaines .

Recrutement de Madame Aline ROESSLER, animatrice, qui va travailler sur les ateliers
informatiques. Elle dispose d’une grande expérience dans I'informatique. Elle est actuellement
a temps partiel mais I'association souhaite augmenter le temps consacré a ces ateliers.
Monsieur Lionel BIEHLER, recruté en CDD de 6 mois, en qualité de travailleur social, interviendra
pour une nouvelle mission d’accompagnement social des demandeurs d'emploi sur Mulhouse.
A partir du 8 juillet 2019, Madame Sarah CHASSAGNE, en CDD de 4 mois, remplacera Madame
Marina BONNISSENT, en congé maternité.

Départ de Madame Karina BRIKAT le 30 juin 2019.

Départ de Madame Caroline LA MALFA le 30 juin 201S.

Pour la « Journée mondiale des réfugiés », visite d'une délégation préfectorale a Gambetta ; la
DDCSPP et la presse étaient présentes également.

Visite de conformité de la pension de famille d’Ottmarsheim. Tout s’est bien passé. Il faudra
commencer les travaux en septembre pour les studios.

Visite de Madame CHARLUTEAU, adjointe aux affaires sociales a la Mairie de Colmar, en vue de
I'ouverture d’une résidence sociale & Colmar. Monsieur Loic RICHARD profite de I'occasion pour
remercier les salariés d'Aléos qui se sont impliqués lors de cette visite.

Premiére réunion de la commission SSCT, le compte rendu de cette réunion sera valide lors de
la prochaine réunion du CSE.

Les dotations CHRS ne baisseront pas en 2019 de la part de I'Etat.

La Fédération « FMS » a sollicité Aléos pour une coopération en vue de la création d'une pension
de famille 3 RAON L'ETAPE (88).

3° BDES 2018

Présentation par Monsieur Loic RICHARD.
On remarque :

Une grande stabilité du résultat net, indiquant une gestion stable.
Une augmentation du chiffre d’affaires.
Une baisse du budget 2019 due aux pertes de loyer sur le site d’Ottmarsheim et REGIO pour
cause de travaux.
Une stabilité des dotations, une progression des subventions.
Actions 2018 :
o Acquisition Rue de Bale (RS jeunes majeurs)
o Ancrage de I'AMAC a Aléos
o Accueil de familles avec France Horizon
o Ouverture pension de famille a Ottmarsheim
Perspectives 2019 :
o Livraison de la gendarmerie de Cernay et RS jeunes
o Ouverture de 17 places de CPH et fermeture CAO
o Acquisition Ginkgo, démarrage travaux REGIO, acquisition RS Colmar
Nouveau plan stratégique 2020-2025



e Une légere évolution des effectifs (+ 1) : total 96.
* Une stabilité au niveau des types de contrats. A noter de plus en plus de missions courtes en
CDD car nous manquons de visibilité sur ces missions, I'Etat ne les pérennisant souvent pas.
e L'dge moyen des salariés a légérement baissé.
* De nombreux recrutements, ces derniéres années, expliquent une ancienneté faible.
* Une baisse du pourcentage de personnes handicapées ; ce qui implique un paiement de
pénalités par Aléos.
e Bilan CSSCT : deux accidents du travail, une baisse de 'absentéisme.
* Lesinvestissements en matiére de sécurité ont augments.
e Objectifs CSSCT 2019 :
o Finaliser le Réglement de la CSSCT
o Réduire les risques d’AT (évaluation des risques)
o Mise a jour de la fiche entreprise médecine du travail
o Prévenir les risques liés & la présence de sites classés SEVESO
o Reconduire le don du sang
» Formation : les chiffres sont & prendre avec recul, compte tenu d’un retour pas toujours exact
du nombre de participants ou le cas de formations faites en interne par exemple.
* Encequiconcerne les investissements, ils sont globalement en hausse.
e Ladette baisse un peu.
e Concernant les salaires, les fiches salariales sont par métier, la différence se faisant sur
I"ancienneté.
* Un bon équilibre entre ce qui est réglé par Aléos aux salariés et les recettes d’Aléos.
e Les démarches RSE vont de I'avant.

Le C.S.E. rend un avis favorable au rapport BDES 2018,

4° Divers
Pour la sortie du 27 juin 2019

Un courriel a été envoyé aux différents services pour sensibiliser les personnes aux précautions
prendre en rapport avec la canicule.

Le CSE s’interroge sur le manque de réactivité de certains salariés pour répondre a 'invitation. |l a
fallu relancer 3 fois certaines personnes.

Challenge « Au boulot, j'y vais a Vélo »

1) Madame Monique BERTRAND a remporté ce challenge. Le prix sera remis lors de la sortie.
2) Monsieur Stéphane FEHR,

3) Madame Valérie KREMBEL.

Prochaine réunion du C.S.E.: 28 aoiit 2019 & 8 heures

La Secrétaire de Séance
Anne-Claude BAGNOLINI
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