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COMPTE RENDU DE LA REUNION DU COMITE
SOCIAL ET ECONOMIQUE

DU 28 FEVRIER 2019

Destinataires :
Direction : Loic RICHARD

Membres titulaires  : Anne-Claude BAGNOLINI (secrétaire), Ali KHIDER (trésorier),
Stéphane SCHNEIDER

Membres suppléants : Patricia ACKERMANN, Marie-Paule DAUPEYROUX, Fabienne KOEHL,
Dahbia THIEL

Représentant syndical : Frangois SCHELLINGER

Secteurs Aléos : Secteur Intervention Sociale, Secteur Initiatives/EmpIoi
Secteur Santé P6le Patrimoine et Sécurité - Siege

Résidences Aléos : Albert Schweitzer, Les Capucines, Les Cigognes, I'Ecluse,
Gambetta, Le Ginkgo, Les Iris, La Regio, Le Rhone, Le Touring
Le Vieil Armand, Vauban, Les Romains, La Rochelle

Présents : Patricia ACKERMANN, Anne-Claude BAGNOLINI, Marie-Paule
DAUPEYROUX, Ali KHIDER, Fabienne KOEHL, Frangois SCHELLINGER,
Stéphane SCHNEIDER, Dahbia THIEL, Loic RICHARD

ORDRE DU JOUR
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Approbation du compte-rendu du 25 janvier 2019.
Vie de I’Association

Bilan de suivi des 35 heures

Bilan de suivi de formation 2018

Préparation de la sortie du mois de juin

Divers.

QuEswnNe




1% Approbation du compte-rendu du 25 janvier 2019

Les membres valident le compte-rendu du 25 janvier 2019.

2° Vie de "association

Point ressources humaines

Dans le cadre des arbitrages gouvernementaux sur le schéma de I'cAsile », le CAO est en
sursis. La date officielle de fermeture n'est pas encore connue mais cette fermeture
interviendra d'ici la fin de I’été. La Direction anticipe donc les reclassements. Une proposition
a ainsi été effectuée pour le reclassement du personnel permanent (CDI). Pour I'heure, la
salariée a décliné I'offre, préférant aller au bout de sa mission en CAO.

Appel a projet pour le CPH : 17 places seront ouvertes.

Avancée progressive sur le projet de Riedisheim, avec livraison du batiment entre fin 2019 et
début 2020 avec recrutement de 1,5 ETP pour I’encadrement de 12 jeunes sur la résidence
qui comptera 49 logements.

Dossier ACTILOG: suite a la fusion-absorption par APPUIS, ACTILOG n’existe plus. Le
contentieux juridique avec Aléos est transféré de droit sur I'association APPUIS qui, en forgant
la fusion malgré notre opposition, reprend le passif d’ACTILOG.

Par ailleurs, Monsieur KONOPINSKI, en situation de conflit d'intérét, a démissionné du Comité
Consultatif d'Ethique.

Avec Iméos, nous sommes a environ 150 logements. La gendarmerie de Cernay compte 15
logements, de belle qualité, qui sont pratiquement tous déja loués.

Départ de Mme CHEBAB du LHSS pour la pension de famille de Saint-Louis.

3) Bilan suivi des 35 heures

Analyse de la situation concernant les salariés annualisés.

Au 31 décembre 2018, le surplus d’heures réalisées par les uns et les autres est de moins de 5h00
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ce qui est plutot satisfaisant et refléte une adaptabilité des personnels assez remarquable.

4) Bilan du suivi de formation 2018 et prévisionnel 2019

a) Bilan

2,34 % d'investissement I'an passé dans les formations.
Monsieur Loic RICHARD s'inquiéte des fréquentes déprogrammations de formations. Un peu
plus de 69.000 € ont été engagés.
20.000 € pour les formations « sécurité »
7.000 € pour le Siége et la MOI
12.000 € pour le Secteur Résidences
2.000 € pour le Secteur Intervention Sociale (= 17 % de réalisation du programme)
6.500 € pour le Secteur Initiatives Emploi
24.000 € pour le Secteur Santé (86 % de réalisation du programme)



Monsieur RICHARD informe les membres du C.S.E. que les formations déprogrammeées peuvent étre
remplacées par d'autres équivalentes. Il est trés important de pouvoir comptabiliser toutes les
formations effectuées afin de pouvoir démontrer I'engagement de I'association dans ce domaine.

b) Prévisionnel 2019

Beaucoup de formations « sécurité », ayant pour objectif de renforcer les compétences en
interne.

Beaucoup de formationspour Iméos afin que le plan de développement 2019/2020 soit
atteint.

Des formations de recyclage sur I'« amiante ».

Autour des résidences sociales, importantes formations de gestionnaire. Egalement, une
formation « garde particulier » visant a avoir du personnel assermenté par le Ministére de la
justice.

Pour le Secteur Intervention Sociale, des formations significatives sur les problématiques
psychiatriques.

Pour le Secteur Initiatives Emploi, des formations sur la gestion des situations délicates.
Pour le Secteur Santé, beaucoup de formations en intra, parfois partagées avec le Secteur
Intervention Sociale. Les transmissions ciblées et les troubles addictifs seront abordés.

A partir du moment ot les demandes de formation sont validées par I'association, les services
doivent s’arranger pour les organiser concrétement.

Le CSE donne un avis favorable au plan de formation 2019.

5) Divers

¢ Présentation du document « accord de renforcement du dialogue social » qui fixe les
modalités de création de la CSSCT. Cet accord est validé par le CSE.

e Sortie CSE du mois de juin : 27 juin 2019. Trois options sont a I'étude.

» Cheques vacances : paiement par virement. Cette disposition semble poser un probléme
pour certaines personnes. Monsieur RICHARD propose que ces personnes viennent au
Siege ou elles seront aidées pour cette démarche et il rappelle également que les
banques ne doivent pas imposer de frais sur ces opérations.

Prochaine réunion du C.S.E. le 29 mars 2019 a 8 heures.

La Secrétaire de Séance Le Président du C.S.E.
Anne-Claude BAGNOLINI Lajc RI HARD

pt—""

‘\




