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AU-DELA DU LOGEMENT

C.E./D.P.

Compte rendu de la réunion du Comité
d’Entreprise et des Délégués du Personnel du

jeudi 28 avril 2016

Destinataires :

- Directeur : M. L. RICHARD

- Membres du C.E. : Mmes P. ACKERMANN, A-C. BAGNOLINI, B. CAUDRELIEZ,
MM. H. JOLY, A. KHIDER, St. SCHNEIDER

- Délégués du personnel : Mme B. CAUDRELIEZ, M-P DAUPEYROUX,
MM. H. JOLY, Fr. SCHELLINGER

- Délégué syndical : M. Fr. SCHELLINGER

- Services Aléos : Secteur Intervention Sociale, Secteur Initiatives / Emploi, P.P.S.,
Loginser, Secteur Santé, Siege

- Résidences Aléos : Albert Schweitzer, Les Capucines, Les Cigognes, L’Ecluse,

Gambetta, Le Ginkgo, Les Iris, La Régio, Le Rhone, le Touring,
Le Vieil Armand, Vauban, Les Romains, La Rochelle.

Présents : Mmes : P. ACKERMANN, A-C. BAGNOLINI, B. CAUDRELIEZ, M-P. DAUPEYROUX
MM.: H.JOLY, L. RICHARD, Fr. SCHELLINGER, St. SCHNEIDER,
Excusé : M. A. KHIDER

Ordre du jour :

1) Approbation du compte rendu du 31 mars 2016

2) Vie de l'association

3) Information consultation : avenant accord d’'intéressement
4) Divers

1) Approbation du compte-rendu du 31 mars 2016 :

Le compte rendu est validé sans remarque particuliére.
2) Vie de I’association :

4+ Diplomé RRS :

Félicitations a M. Nuno SIMOES qui a mené avec brio sa formation de Responsable de Résidences Sociales
jusqu’au dipléme final.

Le voici donc d'autant plus armé pour assurer le remplacement de M. Bernard HUBINET quand ce dernier
partira en retraite dans quelques mois.

4 Future Diplomée RRS :

Mile Diane GONZALEZ prend le relais de M. Nuno SIMOES.
Elle vient a son tour de s'engager dans cette formation RRS. Bon courage a elle.

4+ DuCDD au CDI:

Le CDD de M. Benoit BARRE se transforme en un CDI.
Il poursuivra sa mission en tant que gestionnaire sur les mémes sites du Touring et des Romains.
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4+ Assemblée générale Aléos 2016 :

L'assemblée générale aura lieu le mardi 7 juin dés 16h30. Nous nous retrouverons cette année a 'Espace 110 a
lllzach, avec une salle plus grande, plus sympathique et un philosophe (Bertrand Vergely) qui viendra disserter
sur une citation de Saint-Exupéry.

Migrants a Ottmarsheim :

Sur les dix personnes accueillies en février, I'une est redirigée vers un CADA (Centre d'Accueil de Demandeurs
d’'Asile), trois vont rejoindre une autre structure a Sainte-Marie aux Mines et une cinquieme est appelée a
retourner en ltalie (ou elle a été enregistrée en premier).

Ceci correspond a la vocation du CAO (Centre d'Accueil et d’'Orientation) mis en place par Aléos.

3) Information consultation : avenant accord d’intéressement :

Cet avenant est nécessaire suite a la Loi MACRON et aux nouvelles obligations qu’elle contient dont:

- Une information plus conséquente en direction des salariés,

- Un délai de versement fixé a cinqg mois aprés la cl6ture au 31 décembre des comptes (soit avant le 31 mai).
Un courrier d’information sera adressé a chaque salarié, précisant le montant total de l'intéressement, le
montant moyen par salarié et le montant revenant a chacun, déduction faite de 'acompte versé en novembre.
Les nouvelles dispositions imposent aussi un délai de réponse de chacun fixé impérativement a 15 jours.
Dorénavant et sans réponse de la part du salarié, cet intéressement sera mis d'office sur son PEE (Plan
d’Epargne Entreprise).

Il est impératif de renvoyer le formulaire en temps voulu, par courrier ou scan, a M. Hervé NARTZ.

Consulte pour avis, le Comité d’Entreprise a rendu un avis favorable a ces nouvelles dispositions, imposées par
la loi.

4) Divers :

+

e
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Complémentaire Santé :

Si I'un ou l'autre ont un souci avec la nouvelle complémentaire santé, il est demandé de faire remonter
l'information précise, accompagnée de tous les éléements (devis, factures, paiements...).

Le changement de notre complémentaire santé s'est opéré a la méme période que le changement de législation
qui a imposé les nouveaux contrats dits responsables avec plafonnement de certains remboursements.

Il faut donc dans un premier temps repérer si le souci éventuel se rapporte a la nouvelle Iégislation des contrats
responsables ou provient de notre nouvelle complémentaire santé.

Pour rappel, le nouveau contrat Aléos pourrait étre renégocié chaque année s’il doit I'étre.

Challenge entreprise :

Sept salariées d’Aléos ont prévu de participer aux « Mulhousiennes », categorie « challenge entreprise ».
Cette course-marche feminine, caritative et sportive, aura lieu le dimanche 25 septembre a 10h au stade de ['lll.
Bon entrainement a elles !

Sortie C.E. a Wesserling :

» |l est rappelé qu'un salarié ne participant pas a la sortie C.E. doit obligatoirement venir travailler
» |l est demandé aussi que la fiche d’inscription soit retournée sans faute avant le 20 mai, ceci pour nous
permettre d’'organiser et de réserver dans les meilleures conditions.

Prochaine réunion :

Le vendredi 27 mai 2016 a 8 h au Siége de I’Association

Le Secrétaire Le Président du C.E.
H. JOLY . RICHARD

F\)
(i8]




