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AU-DELA DU LOGEMENT

Compte rendu de la réunion du Comité

d’Entreprise et des Déléegués du Personnel du
jeudi 31 mars 2016

Destinataires :

- Directeur : M. L. RICHARD

- Membres du C.E. : Mmes P. ACKERMANN, A-C. BAGNOLINI, B. CAUDRELIEZ,
MM. H. JOLY, A. KHIDER, St. SCHNEIDER

- Delégués du personnel : Mme B. CAUDRELIEZ, M-P DAUPEYROUX,
MM. H. JOLY, Fr. SCHELLINGER

- Délégué syndical : M. Fr. SCHELLINGER

- Services Aléos : Secteur Intervention Sociale, Secteur Initiatives / Emploi, P.P.S.,
Loginser, Secteur Santé, Siége

- Résidences Aléos : Albert Schweitzer, Les Capucines, Les Cigognes, L’Ecluse,

Gambetta, Le Ginkgo, Les Iris, La Régio, Le Rhéne, le Touring,
Le Vieil Armand, Vauban, Les Romains, La Rochelle.

Présents : Mmes : P. ACKERMANN, B. CAUDRELIEZ, M-P. DAUPEYROUX
MM. :  H.JOLY, L. RICHARD, Fr. SCHELLINGER, St. SCHNEIDER,
Excusés: M. A. KHIDER et Mme A-C. BAGNOLINI

Ordre du jour :

1) Approbation du compte rendu du 24 février 2016
2) Vie de I'association

3) Information : Bilan « Accord de Génération »

4) Examen des comptes 2015 du C.E.

5) Divers

1) Approbation du compte-rendu du 24 février 2016 :

Le compte rendu est approuvé sans remarque particuliére.

2) Vie de I’Association :

4+ Assemblée Générale d’Aléos :

Cette annee, 'AG d'Aléos est prévue le mardi 7 juin et a partir de 16h30 (un peu plus tét que les années
passées), a 'Espace 110 a ILLZACH.
Tous les salaries sont cordialement invités a participer a cet événement annuel.

4+ Collectif AU6S :

Le collectif AUB8 (Collectif des Associations Unies du 68) a été créé.
Il s’agit du regroupement d’associations ceuvrant pour le logement.
Les six principales sont : La Fondation Abbé Pierre, 'UNAFO, la FNARS, le DAL, Urgence Welcome, ALDH, et

d'autres dont ALEOS, 'ALSA...
Il s’agit du 3éme collectif qui se créé en région, en déclinaison du CAU national.
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4 Meédiateurs Relais :

Le FSE a validé son financement pour I'embauche de deux Médiateurs Relais.

Il s’agit d'un co-financement dans le cadre de la Politique de la Ville.

2/3 du poste est financé par I'Etat et 1/3 par le FSE avec un CDD spécifique de 6 ans renouvelable 3 ans.
Ces médiateurs interviendront sous couvert du Péle Insertion Emploi.

Il's'agit d'amener les gens vers les dispositifs existants en relation avec I'emploi.

+ ASLL (Accompagnement Social lié au Logement) :

Ceci avait été noté dans le dernier compte-rendu, la nouvelle convention ASLL du Conseil départemental fait
valoir un prix rabaissé de moitié.

Afin de préserver I'emploi, un redéploiement est fait en interne.

Cette option est rendue possible, dans la mesure ol Céline FEIST va se libérer pour s'occuper du SIAO
territorial de Saint-Louis.

3) Bilan « Accord de génération » :

37 séniors ont été dénombrés en 2013. L'objectif de maintien en activité a I'issue de I'accord est fixé a 80 %

de cet effectif, soit 28 ETP.
En 2015, nous avons comptabilisé 36 séniors, soit 104 %, objectif d’autant plus atteint.

Sur 190 candidatures regues, celles de 9 séniors ont été étudiées (soit 5 %) et ceci a abouti a un recrutement.
L'entretien de deuxieme partie de carriére, pour sa part, a concerné 97 % de ces salariés séniors.

Aleos s’est par ailleurs engage dans I'accueil de Contrats d’Avenir ou en alternance avec un objectif de 7 %

de son effectif total.
En 2014, 'objectif réalisé a été de 8 % et en 2015, nous avons méme atteint 12 %.

Suite a I'information donnée sur ce bilan « Accord de Génération », le C.E. a émis un avis favorable.

4) Examen des comptes 2015 du C.E. :
Les dépenses concernant I'année 2015 s’'élévent a 43.353 €, dont :

- 4.888 € pour la sortie d’été (au chateau du Hohlandsbourg),

- 11.830 € pour la féte de Noél (au Cristal Bowling & Wittelsheim), dont 7 583 € de chéques cadeau,
- 2.819 € pour les vacances enfants, licences sportives, mariage, départ a la retraite et décés,

- 16.969 € pour les chéques vacances (déduction des salariés décomptés).

Le pourcentage de la subvention versée par ALEOS au C.E. au titre du fonctionnement et des ceuvres sociales
s'éléeve a 0,80 % de la masse salariale, ce qui représente une somme de 20.944 €.

Les comptes de C.E. ont été adoptés a 'unanimité.
Remerciements au tréscrier, Ali KHIDER ainsi qu'a Arnaud DIENN.

5) Divers :
% Sortie d’été :
La sortie d'été est prevue le jeudi 23 juin.

Les informations la concernant vous parviendront avec votre fiche de salaire.

4 Départ a la retraite :

La participation d'Aléos aux frais de bouche pour un départ a la retraite est fixée a un montant de 200 €.



4+ Prime d’activité :

Elle concerne toute personne de plus de 18 ans qui travaille et gagne moins de 1500 €.
Son calcul tient compte de la composition familiale et des ressources du foyer.

Elle peut concerner un certain nombre de salariés d'Aléos.

N’hesitez pas a vous renseigner auprés de la CAF.

+ Logilia:

Autre information qui peut intéresser les salariés, celle de LOGILIA Action logement.
Information sur la fiche jointe a ce compte-rendu.

+ Prime a la naissance:

Il est précisé que désormais la prime de naissance sera attribuée pour l'arrivée du 1¢" enfant pendant le contrat
de travail chez Aléos (abstraction faite d’autres naissances avant Aléos).

+ PROWEB CE :

Nous vous rappelons que le C.E. a adhéré a PROWEB CE, vous permettant de commander en direct des billets
de concert, cinéma, parc d'attraction et autres.

Les frais d’envoi sont pris en compte.
Sur ce site internet, vous avez aussi accés a des offres vacances, des possibilités d’achats en électroménager

et dans bien d'autres domaines.
N’hésitez pas a aller voir et a découvrir.

Un simple mot de passe (qui vous a été communiqué) vous permet d’'accéder a ce site.
Si vous n'avez pas ou plus votre mot de passe, le (re)demander a Gabrielle MEYER.

Prochaine réunion :

Le jeudi 28 avril 2016 a 8h au Siége de I’Association

Le Secrétaire Le Président du C.E.
H. JOLY L. RICHARD
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