C.E./D.P.

7 aléos

AU-DELA DU LOGEMENT

Compte rendu de la réunion du Comité

d’Entreprise et des Déléegués du Personnel du
mardi 31 janvier 2017

Destinataires :

- Directeur : M. L. RICHARD

- Membres du C.E. : Mmes P. ACKERMANN, A-C. BAGNOLINI, B. CAUDRELIEZ,
MM. H. JOLY, A. KHIDER, St. SCHNEIDER

- Delégués du personnel : Mme B. CAUDRELIEZ, M-P DAUPEYROUX,
MM. H. JOLY, Fr. SCHELLINGER

- Délégué syndical : M. Fr. SCHELLINGER

- Services Aléos : Secteur Intervention Sociale, Secteur Initiatives / Emploi, P.P.S.,
Loginser, Secteur Santé, Siége

- Résidences Aléos : Albert Schweitzer, Les Capucines, Les Cigognes, L’Ecluse,

Gambetta, Le Ginkgo, Les Iris, La Régio, Le Rhéne, le Touring,
Le Vieil Armand, Vauban, Les Romains, La Rochelle.

Présents : Mmes : P. ACKERMANN, A-C. BAGNOLINI, B. CAUDRELIEZ, M-P. DAUPEYROUX
MM.: H.JOLY, A. KHIDER, L. RICHARD, Fr. SCHELLINGER, St. SCHNEIDER.

Ordre du jour :

1) Approbation des comptes rendus des 24 novembre et 21 décembre 2016
2) Vie de I’Association

3) Deésignation des membres du C.H.S.C.T.

4) Divers

1) Approbation des comptes rendus des 24 novembre et 21 décembre 2016 :

Les deux comptes rendus en question sont validés sans remarque particuliére.

2) Vie de I’Association :
4 Gambetta :

Les « Abris de nuit » 8 Gambetta évoluent.
Aux 30 places actuelles se rajoutent 18 autres places mais temporaires, durant la période de grand froid.

L’avenir de ce site fait actuellement I'objet de discussions, afin qu’Aléos puisse poursuivre son exploitation.
A ce jour, le bail a éte prolongé de trois mois pour I'Abri de nuit et le CAO.

+ Appel a projets — Insertion professionnelle :

L’Association est actuellement en attente du vote du Conseil Départemental en réponse a I'appel a projets
concernant l'insertion professionnelle.

Le sujet concerne a la fois le SIE (Secteur Initiative Emploi) et le SIS (Secteur Intervention Sociale) pour
10 emplois salaries (avec ceux du PLIE - Plan Local pour I'Insertion et 'Emploi).



4+ CPH (Centre Provisoire d’Hébergement) :

La capacité du CPH d’Aléos passera de 20 a 26 places mais sans embauche supplémentaire (le colt a la place
du CPH Aléos étant déja plus important que la moyenne nationale).

4+ Comité Consultatif d’Ethique :

L’installation du Comité Consultatif d'Ethique d’Aléos a été officialisée courant janvier.
Pour rappel, ce comité d’éthique est composé de personnes extérieures, d’administrateurs (hors président) et de

salariés (hors directeur).

Des sujets, hors champ des DP, du CE ou du CHSCT pourront étre abordés par cette nouvelle instance.
Des situations particuliéres posant question dans nos pratiques, par rapport a la société et au regard des valeurs
portées par I’Association pourront étre débattues et aboutir a une prise de position de ce Comité Consultatif.

Tout salarié ou administrateur aura la possibilité d’interpeller ce Comité qui se saisira de la question posée.
Si celle-ci rentre dans les sujets ayant vocation a étre traités par lui, un travail sera engagé pour aboutir a un
avis ou a une recommandation.

Dans un premier temps, le Comité Consultatif d’Ethique se positionnera sur les valeurs importantes a mettre en
avant, en rédigeant une charte partagée par ses membres et le Comité Directeur.

<4+ Riedisheim - nouveau projet :

Un nouveau projet porté par Aléos et soutenu par le Conseil Départemental et la Mairie de Riedisheim est en
cours d’élaboration sur cette commune.

Il s’agit de reprendre un ancien batiment d’habitation a I'abandon, rue de Bale, pour en faire une nouvelle
Résidence Sociale d’environ cinquante logements et destinés a un public jeune et sortant de 'ASE (Aide Sociale
a 'Enfance).

Ce projet bénéficiera d’'un financement du Conseil Départemental pour I'embauche d’'un Travailleur Social.

# Exposition « de 'immigré au Chibani » :

Ce travail de mémoire important mené par Aléos au cours des derniéres années se concrétise par une
exposition qui se tiendra du 11 février au 21 mai au musée historique de Mulhouse.

Il s’agit d’'une mise en lumiere d’'une histoire méconnue présentant leur parcours et leur identité ainsi que des
documents historiques et d’archives.

De nombreux partenaires et organismes ont collaboré a ce projet.

La sortie d’'un ouvrage est également prévue.

Cette exposition est appelée a se déplacer par la suite sur Cernay et Saint-Louis.

«+ Départ en retraite :

Bernard HUBINET effectue aujourd’hui son dernier jour de travail.
Demain, de nouvelles activités et occupations I'attendent dans le cadre de sa retraite.
Le CE salue ce collégue sympathique et engagé, et lui souhaite une nouvelle vie agréable.

3) Plan de formation 2017 :

Pour rappel, le plan de formation fait notamment suite aux demandes des salariés exprimées lors des entretiens
annuels en fin d’année.

Le montant total prévu représentera 4,57 % de la masse salariale (I'obligation Iégale actuelle porte sur 0,1 %).
Ceci correspond a un montant de dépenses prévisionnelles de 128.900 €.

On vy retrouve une partie non négligeable en rapport avec la sécurité (BS / BE, SSI, manipulation
d’extincteurs...).
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De méme que certaines formations particulieres comme celle traitant du management, le positionnement de
Benoit BARRE pour celle de RRS (Responsable de Résidence et Service du Logement Accompagné), ou
encore une specifique sur le dessin REVIT destinée au Péle Patrimoine et MOI.

D’autres domaines sont également ciblés, tels les conduites addictives ou I'apprentissage du Francais pour se
perfectionner encore et toujours dans nos pratiques professionnelles au service des publics que nous cotoyons.

Le détail des formations validées est disponible auprés des dirigeants de chaque service.

Le C.E. a donné un avis favorable unanime au plan de formation 2017 qui lui a été présenté.

4) Divers :

+ Sortie C.E.
Un film et des photos ont été pris par I'équipe organisatrice lors de la sortie CE.

Pour celles et ceux que cela intéresse, Fabrice GERBER, du Pdle Patrimoine peut, a la demande, les
dupliquer sur une clef USB.

<+ Ponts 2017 :

- Vendredi 26 mai (Ascension)
- Lundi 13 novembre (WE de I'’Armistice).

Prochaine réunion :

Le jeudi 23 février 2017 & 8 h au Siége de I’Association

Le Secrétaire Le Président du C.E.
H. JOLY L. RIC;HARD
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